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DECISIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Budget global 30 265 € (dépenses réelles section de fonctionnement)
Budget secours 22 000 € (14 000 € secours + 8 000 € chéques loisirs)

Secoursenargent

Répartition des secours accordés en commission administrative

Secours 2018 - 2 898,46 €

B Loyer m Eau

H Taxe habitation M Matériel professionnel (puériculture)
B Formation B Déménagement (location véhicule)
H Transport B Sport santé (abonnement)

H Frais dentaires



Répartition des aides (hors Noél solidaire et chéques loisirs)

Secours et bons alimentaires - 9 558,46 €

183

B charges liées au logement H professionnel
M transport M santé
B bons alimentaires

Actions en faveur des familles

Cheques loisirs

11 235 € alloués
166 enfants - 24 parents isolés - 0 senior - 101 foyers

8 000 € utilisés* (+100 € sur 2019) soit 72 % d’utilisation

Noél solidaire

Cette année pour Noél, 41 enfants ont bénéficié de cheques cadeaux Jouéclub de 40 € soit 1 558 € (pour
une valeur de 1 640 € - remise de 82 € par I’enseigne) contre 840 € en 2017 (hausse de 85,5 %).

15 personnes bénéficiaires du RSA ont recu un bon d’achat Carrefour d’une valeur de 40 € pour un
montant total de 580 € contre 400 € I'an dernier (1 couple a bénéficié de 60 €).

Des chocolats du goliter de Noél remis par le service « Protocole et Cérémonies » ont été offerts aux
enfants a I'occasion de la remise des chéques.



MONTANT DES AIDES / CATEGORIES DE PUBLIC
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Nouvelles actions !

Jardin solidaire

Un atelier intergénérationnel a été mis en place en juin dernier
sur la thématique de la semaine bleue « pour une société respec-
tueuse de I'environnement, ensemble agissons ». |l est animé
chaque mercredi par Corinne Bonniol, chargée de projet et
d’animation, d’éducation a I'environnement et au développement
durable.

Cet espace destiné au public du CCAS permet de cultiver le lien a la
terre, le lien a 'autre...

Résil’danse

Le service a soutenu Meena Kanakabati de
I'association Mudradanse dans I’élaboration de son
projet : proposer un atelier de danse indienne
destiné a toutes mais particulierement aux
femmes vivant des situations difficiles (maladie,
‘ femmes isolées, porteuses d’un handicap, femmes
ayant subi des violences physiques et
psychologiques ou en situation précaire) dont les
conditions de vie aboutissent a une perte progressive de
plaisir et d’identité. L'objectif de ce travail est de les aider a regagner confiance en elles,
reprendre possession de leur corps, a s'affirmer, retrouver leur féminité, apprendre le lacher prise
mental et physique...

Les mardis au Chai du Terral, salle Montesquieu.

18h-19h15 : Atelier danse & art martial (ancrage, lacher prise mental et physique)
19h15-20h15 : Bollywood -Tzigane -fusion Monde (retrouver sa féminité)
20h15-20h30 : méditation / relaxation

(a partir d'avril, certains ateliers auront lieu le dimanche en plein air)

ADMR - campagne de recrutement

Le CCAS a soutenu le projet d’installation du minibus de ’ADMR dans le centre-ville pour leur campagne
de recrutement (organisation en lien avec les services techniques, communication et la police municipale
pour |'autorisation de stationnement).

Jeudi 25 octobre de 14h30 a 17h30 - Place de I'Ortet
2 candidatures (védasiennes) infructueuses.



Actions en faveur des seniors

Prévention et lien social

Ateliers mémoire

Depuis leur lancement en 2012, 25 ateliers ont été organisés en faveur de 396 participants qui,
dans un climat convivial, ont pu entrainer leur mémoire en acquérant une meilleure
connaissance de son fonctionnement et en s’appuyant sur les autres fonctions cognitives
(perception, langage, logique, émotion...).

Ateliers sommeil

En partenariat avec Brain’Up, le CCAS a organisé 2 ateliers de 2 heures les 5 et 12 décembre 2018.

Au programme :

- Le sommeil et les effets du vieillissement

Les maladies associées au sommeil (les insomnies, les apnées/du sommeil, le syndrome des

jambes sans repos)

- Les conseils de prévention : « les ennemis du sommeil » ; « les gestes et les attitudes pour bien
dormir »

- Les techniques de relaxation et de respiration pour mieux‘gérer les difficultés-du sommeil au
quotidien.

17 participants.



Semaine bleue

Au programme de la soirée du 9 octobre :

Présentation du projet d’équipe citoyenne et de I'atelier jardin
solidaire

Conférence spectaculaire et décalée sur les incroyables
comestibles « si on seme le paradis, c’est ici | »

Apéritif dinatoire avec des produits de saison issus de circuits
courts

Diffusion du reportage « Demain »

Groupe
scolaire René
Cassin

Pour une société respectueuse de Dol

Ienvironnement, ensemble agissons ! SACD
112 €

SACEM
34 €

Apéritif

1040 € 90 participants

Lutte contre l'isolement, maintien de I'autonomie

Eqguipe citoyenne

Sensibilisé a la question d’isolement subi du public dgé, et plus
largement de toute personne en situation de grande fragilité, le CCAS
a pour projet de constituer une équipe citoyenne portée par
I'association laique les petits freres des Pauvres.

Reconnue d’utilité publique et forte de 70 ans d’expérience,
I'association permettrait une approche professionnelle de
I’'accompagnement et des actions a mettre en place (évaluation de
I'isolement, de I'état de santé, de précarité).

Les PFP apporteraient également un soutien adapté aux bénévoles (réunion
d’équipe, échanges de pratique, accés aux formations gratuites et réguliéres pour une posture adaptée
dans la relation (formation a I'écoute active, liée aux troubles cognitifs, accés aux droits, aux soins, aux
questions délicates de fin de vie...).

Deux réunions ont rassemblé une dizaine de bénévoles qui envisagent de s’investir dans ce projet de
facon réguliere ou plus occasionnelle.

Le service a identifié douze bénéficiaires qui auraient besoin de visites régulieres (9 seniors, 3 < 60 ans).

La prochaine réunion permettra de vérifier ou non, I'adhésion des participants au projet qui devrait voir
le jour courant 2019...



Fleurs de la fraternité

Madame Vessiot et les bénévoles potentiels de I'équipe citoyenne ont
participé a I'action « les fleurs de la fraternité » organisée par les petits freres
des Pauvres.

Le 1°" octobre, a I'occasion de la journée internationale des personnes agées,
200 roses ont été distribuées aux passants du centre commercial de
I’Endurant, qui a leur tour, étaient invités a les offrir a des personnes agées et
ainsi, passer un peu de temps avec elles.

Bus des aidants

Né du diagnostic que les aidants souffrent d’isolement et d’épuisement, la commission des financeurs a
soutenu le projet de I'ADMR : offrir la possibilité de partager les expériences des aidants avec des
professionnels et de les informer des solutions de répit existantes.

Le CCAS a accompagné ’ADMR pour I'organisation de l'installation d’un minibus aménagé, convivial et
accueillant. En venant au plus prés des aidants, I’association propose un espace de parole animé par une
psychologue ainsi que des préconisations et orientations vers les associations relais.

Les 12 septembre et 3 octobre 2018 - Place de L'Ortet
8 aidants (5 personnes agées - 3 en activité professionnelle)

Guide des seniors

En lien avec le service « communication », le CCAS a fait un travail
important de mise a jour, de relecture et de proposition de mise en page
pour la nouvelle édition du guide dont la sortie est prévue début 2019.

Les seniors auront facilement accés aux actions mises en places par le
CCAS (transport adapté... aide aux loisirs), aux coordonnées des
services sociaux (maison départementale de l'autonomie, service
territorial de la solidarité...), aux dispositifs d’aide sociale (CMUC,
APA...), aux mesures locales (prévention, santé, aide a domicile...)
mais aussi aux manifestations organisées par la commune (semaine
bleue, repas festifs, concert d’automne...).



Transport adapté

[Budget / 700 €
carburant 600 € - entretien 100 €]

23 usagers (= 2017)

-2694,78 €

1 266 trajets (+ 210 / 2017)
Co(t total*
+ 803,28 €

*hors charges de personnel

[Charges de personnel -6 583,00 €]
Carburant -686,58 €
Fournitures petit équipement -178,79 £
Entretien, réparation -570,41 € 743,20 €
Amortissement du véhicule -1 259,00 €
Participation des usagers +1 891,50 €
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LOGEMENT

Hébergement de secours [Budget : 499,69 €]
EDF 400,70 €
Fournitures de 1¢'¢ nécessité 98,79 €

Bénéficiaires :

1 famille suite aux intempéries (1 mois puis attribution d’un
logement social sur la commune)

1 famille monoparentale suite a une séparation conflictuelle
(2,5 mois et déménagement hors département)

Domiciliations

On note une nette augmentation des demandes d’élection de domicile : 41 demandes cette année (dont
12 de I’AFPA dans le cadre de I'accueil de migrants). 1/3 a recu une réponse favorable aprés justification
d’un lien avec la commune et de I'impossibilité de recevoir leur courrier en dehors d’une domiciliation

Elections de domicile en cours de validité au 31/12/2018 7
Réalisées dans |'année 12
Fin de domiciliations (2 attributions HLM/CCAS) 2

Gestion du logement social

200 dossiers traités 2 commissions 7
internes L
521 réunions
178 dossiers
ersonnes recues ,
. ¢ proposés pour (promoteurs,
attribution bailleurs,

505 appels traités oréfecture, CIL)

10 CAL

*CAL : Commission d’attribution logements des bailleurs
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Attributions

Parc de logements sociaux

LIVRAISONS (attribués)
2018
7 programmes ont été livrés cette année. 2016 569
327
= UN TOIT POUR TOUS 2014
« Le Clos des Cistes » : 6 logements 122

« Selena » : 6 logements

« Le Pigoullié » : 10 logements

* NOUVEAU LOGIS MERIDIONAL « Le domaine de la Parre » : 9 logements

= 3F Immobilier Méditerranée « Le Tempo » : 7 logements

* PROMOLOGIS « Tangerine » : 9 logements

= HERAULT HABITAT « Les demeures de la Garrigue » : 23 logements (livraison retardée en juin 2019)

Public : 18 personnes isolées
5 couples sans enfant

47 familles (22 + 25 monoparentales)

neufs

Typologie des logements: T2:17 / T3:35 / T4:17 / T5:1 t : gagiogements

22 7
. - a “a
ROTATIONS sur le parc existant rotations i ‘\/IL

[ i

Public : 8 personnes isolées, 2 couples sans enfant, 12 familles (dont 6 monoparentales)‘

Typologie des logements: T2:8 / T3:9 / T4:5

92

(& attributions

Projets 2019

5 résidences - 137 logements

Un toit pour tous « le jardin des Grenadiers » 32 / NLM 43 / ACM « Les
jardins d’Eden » 6 - « Oaky » 20 / Promologis « Epure » 36
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SOCIAL

Le CCAS conserve encore aujourd’hui, I'image d’un service dédié principalement au public agé.

Mais au-dela de la partie visible de I'iceberg (semaine bleue, ateliers mémoire ...), les missions
quotidiennes du service concernent plus largement les autres tranches de la population.

En 2018, elles concernent...

126 164 207

personnes familles

36

seniors

... soutenus* par le CCAS

*acces aux droits, domiciliations, attributions de logement social, aides financiéres dont Noél solidaire, insertion,
transport adapté (hors dossiers d’APA non instruits par le service)

/ SECRETARIAT

En 2018 ...

1 200 personnes regues

1 445 appels

1 155 mails traités (envoi + réception)
701 courriers traités

En juillet, Virginie Maucolin a rejoint le service a temps partiel (70 %), essentiellement sur les missions
de secrétariat en bindme avec Jessika Sanchez.
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PARTENARIAT

Calisse Primaire d’'Assurance Maladie

Demandes de Protection Universelle Maladie (PUMA), CMU Complémentaire (CMU-C) et Aide a la
Complémentaire Santé (ACS)

19 dossiers ont été instruits :

0 PUMA

9 ACS

AIDES SOCIALES LEGALES

Le CCAS a instruit 15 dossiers pour la Direction de la Solidarité Départementale.

Obligation alimentaire pour déterminer la participation des familles (obligés
alimentaires résidant sur notre commune) et du Conseil Départemental lorsque
les personnes dgées ne peuvent pas financer leur placement en maison de
retraite : 2

Allocation compensatrice (concerne des personnes handicapées bénéficiaires
avant la loi de février 2005) : 0

Hébergement pour personnes handicapées (prise en charge du placement en
établissement spécialisé) : 5

Hébergement de personnes agées (placement en maison de retraite) : 2

Aide-ménagere, portage de repas personnes agées (pour les personnes dont le
revenu est inférieur au minimum vieillesse) : 1

Aide-ménageére, portage de repas personnes handicapées (pour les personnes
ayant un handicap inférieur a 80%. Les autres bénéficient de la prestation de
compensation du handicap) : 5

Allocation personnalisée d’autonomie pour les plus de 60 ans (I’APA n’est pas une
aide sociale et les demandes sont rarement instruites par le CCAS. C’est un
indicateur de perte d’autonomie nombre de personnes dgées I'ayant obtenue
suite a une perte d’autonomie. Ce chiffre est stable, 35 en 2010) : 44



EMPLU

{OMAGE

INSERTION

Relai emploi

Accueil confidentiel et accompagnement des demandeurs d’emploi sur
rendez-vous.

Aide a la rédaction de CV et lettres de motivation.
Recherche de documentation, programmes de formation, dispositifs et
mesures pour I'emploi.

En décembre 2018, la commune compte 803 demandeurs d’emploi contre 736 fin 2017, soit une
augmentation de 9,10 %.

Revenu de solidarité active

LE CCAS REFERENT UNIQUE

42 bénéficiaires du RSA ont été suivis par le CCAS au cours de I'année.

Au 31 décembre, il reste 33 personnes en accompagnement :

= 1 sortie AAH (ressources supérieures)

= 1 déces

= 4 déménagements

= 1 radiation pour non élaboration de contrat

= 2 sorties du dispositif pour défaut de régularisation des situations auprés de la CAF (familiales
et professionnelles)
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CONTRATS D’ENGAGEMENT RECIPROQUE

57 CER ont été signés dans I'année, dont 11 premiers contrats.

La durée moyenne d’un contrat est de 6 mois.

Il peut y avoir plusieurs types d’insertion pour un méme bénéficiaire.

Type d’insertion 2018

Professionnelle

recherches d'emploi, définition de projet
formation
création ou post création d'activité
demande de financement
orientation CAP emploi
Liée au logement
Santé
Insertion sociale
Alphabétisation
Complément de ressources

2017 2016

18 11 10

15 13

w = O
N

16 36 29

(Yo}
(e}

6 72 72

Total

Complément de ressources
Alphabétisation

Insertion sociale

Santé

Liée au logement

orientation CAP emploi

demande de financement

création ou post création d'activité

formation

recherches d'emploi, définition de...

m 2016

57 CER

contrats "santg"

financement
AFIE = 675 €

F-.H..—.“'- |

66
orientations

création
d'activité

projets
professionnels

42 bénéficiaires
RSA

10 20 30 40 50 60 70 &0

m2017 m2018
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PROJETS DE DELIBERATION DU DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2019

® Maintenir lI'accés aux aides sociales individuelles facultatives des personnes
défavorisées, que ce soit les jeunes, les personnes isolées, les personnes agées ou les
familles

B Pérenniser le travail de la Commission Logement du CCAS

®  Développer des actions visant a lutter contre les situations d’isolement et a maintenir
la dignité de la personne

®  Continuer la gestion du service de Transport Adapté

®  Maintenir le dispositif d’hébergement de secours

Saint Jean de Védas, le 17 janvier 2019

Sylvie CLEMENT
Responsable du CCAS




Saint Jean de Védas



