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jeamn dé védas

DELIBERATION 2021-100

LE VINGT-TROIS SEPTEMBRE DEUX-MILLE VINGT ET UN A DIX-HUIT HEURES TRENTE, S'EST REUNI LE
CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-JEAN-DE-VEDAS EN SALLE DES GRANGES, SOUS LA PRESIDENCE DE
MONSIEUR FRANCOIS RIO, MAIRE DE LA COMMUNE, A LA SUITE D’UNE CONVOCATION EN DATE DU DIX-
SEPT SEPTEMBRE DEUX-MILLE VINGT ET UN.

PRESENTS : M. RIO, Mme RIMBERT, M. PLAUTIN, Mme FABRY, M. PIOT, Mme BRUEL, M. VAN LEYNSEELE,
Mme PENA, Mme PIACENTINI- MOREAU, M. HIVIN, M. BRUGUIERE, Mme PASSERAT DE LA CHAPELLE, Mme
BIANCO CHAINE, M. QUINTIN, Mme MOUGIN, M. LEFEVRE, M. WALCZACK, M. BLANCHARD, M. TREPREAU, M.
CADIOU, Mme MAURIN, M. ROBIN, Mme MYSONA, M. THEOL, Mme ROLLAND, Mme OMS, M. LIBERATOR DE
BOISGELIN.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : Mme FERRAI donne procuration 8 Mme FABRY, Mme DE ROBERT
DE LAFREGEYRE donne procuration & M. HIVIN, M. FONTVIEILLE donne procuration a M. ROBIN.

ABSENTS : M. ODIN, M. BOISSEAU, Mme RENARD.

Mme MAURIN a été élue secrétaire de séance a 'unanimité, en application del'article L 2121-15du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Objet : Création de 10 postes dans le cadre du dispositif Parcours emploi compétences (PEC)
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code du travail ;

Vu larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment que les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ;

Vu la loi n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d'insertion ;

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi compétences et
au Fonds d'inclusion dans I'emploi ;

Vu l'avis favorable du comité technique du 23 septembre 2021,

Considérant I'intérét de parvenir a linclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du
fravail en particulier les chdmeurs de longue durée, les seniors, les travailleurs handicapés ou les bénéficiaires de
certains minima sociaux (RSA, ASS, AAH) ;

Considérant les besoins des services publics de la commune.
* Depuis ie 1er janvier 2018, les contrats aidés (CUI-CAE) sont transformés en parcours emplois compétences (PEC).
La mise en ceuvre des Parcours Emploi Compétences repose sur le triptyque emploi / formation / accompagnement :

o unemploi permettant de développer des compétences transferables ;

» un acces facilité a la formation ;

 un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par le service public de 'emploi, avec
pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi.
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Ce contrat est réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territg
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d'un contrat de droit privé d'une durée minimum de 9 mois & 12 mois maximum., |l estrerouveraDT T T Tz U TpTeS
évaluation, par le prescripteur, de I'utilité pour le bénéficiaire de prolonger le contrat et sous réserve du respect des
engagements de l'employeur. Le contrat PEC est conclu pour une durée hebdomadaire de base de 20 heures et pouvant
aller dans certains cas jusqu'a 30 heures. La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.

L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d'accompagnement dans lemploi est placée sous la responsabilitt du
prescripteur agissant pour le compte de 'Etat (Pole emploi, Cap emploi, Mission locale) ou du Département. Une
convention doit étre conclue entre lemployeur, le bénéficiaire, et le prescripteur avant de signer le contrat de recrutement
d'un agent en PEC.

Dans le cadre du PEC, le montant de I'aide accordée aux employeurs est exprimé en pourcentage du SMIC brut et défini
par décision du Préfet de Région. Une exonération de certaines charges est également accordée.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur cette affaire et, le cas échéant :

- DE DECIDER de créer 10 emplois non permanents dans le cadre du dispositif « Parcours Emploi Compeétences
» a compter de la date exécutoire de la présente délibération,

DE PRECISER que ces contrats d'accompagnement dans I'emploi établis a cet effet seront d'une durée initiale
de 9 mois minimum, renouvelables expressément, dans la limte de 24 mois, aprés renouvellement de la
convention,

- DE PRECISER que la durée hebdomadaire de base du travail est fixée a 20 heures et peut aller dans certains
cas jusqu'a 30 heures,

- D'INDIQUER que la rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le nombre
d'heures de travail,

D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette affaire,

DE DIRE quie les crédits nécessaires seront prévus au chapitre 012 du budget.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
ADOPTE & 'unanimité 'ensemble de ces propositions par

- 30 voix pour.

Frangois RIO,
Maire de Saint-Jean-de-Védas

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours par courrier ou via le site internet www telerecours.fr devant le tribunal administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publicite.



