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Le conseil municipal, élu par le corps électoral, est l’assemblée qui règle, par ses 

délibérations, les affaires de la commune. Le présent règlement complète et précise 

les dispositions du CGCT. Il ne se substitue pas aux lois et règlements en vigueur. 
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CHAPITRE I : Dispositions obligatoires du règlement intérieur 
 
 

Article 1 : Consultation des projets de contrat de service public (article L.2121-12 

du CGCT) 
 

 
 

Article 2 : Questions orales (article L.2121-19 du CGCT) 
 

 

Article 3 : Expression des élus dans le magazine municipal, le Facebook de la Ville 

et le site internet de la Ville (article L.2121- 27-1 du CGCT) 
 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000031069083&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200706
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000031069083&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200706
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000031038620&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200706
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000031038644&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200706
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000031038644&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200706
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Article 4 : Débat sur les orientations budgétaires (articles L.2312-1 et L5217-10-4 

du CGCT) 
 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

 

CHAPITRE II: Réunions du conseil municipal 
 

Article 5 : Périodicité des séances (articles L.2121-7 et L.2121-9 CGCT) 
 

 

 

Article 6 : Convocations (articles L.2121-10, L.2121-11 et L.2121-12 du CGCT) 
 

 

Article 7 : Ordre du jour (article L.2121-10 du CGCT) 
 

 
 

Article 8 : Accès aux dossiers (articles L.2121-13 et L.2121-13-1 du CGCT) 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000031039179&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200706
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000031039179&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200706
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do%3Bjsessionid%3D1B4C4A888D33CCBD7903F4EDC061533F.tplgfr27s_2?idSectionTA=LEGISCTA000006180960&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200707
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D1B4C4A888D33CCBD7903F4EDC061533F.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000031038624&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200707
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D6A1A1C8671F349BA7D67FCA18B58F356.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000041410274&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200721
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D6A1A1C8671F349BA7D67FCA18B58F356.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000006389867&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200721
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D6A1A1C8671F349BA7D67FCA18B58F356.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000031069083&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200721&categorieLien=id&oldAction&nbResultRech
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D1B4C4A888D33CCBD7903F4EDC061533F.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000041410274&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200707
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D6A1A1C8671F349BA7D67FCA18B58F356.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000006389870&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200721&categorieLien=id&oldAction&nbResultRech
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006389871&categorieLien=id
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Article 9 : Questions écrites 
 

 

CHAPITRE III : Commissions et comités consultatifs 
 
 

Article 10 : Commissions municipales (article L.2121-22 du CGCT) 
 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3DEEB74D89C4EE46246CE89669365CCDC8.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000027433901&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200707
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Article 11 : Comités consultatifs (article L.2143-2 du CGCT) 

Article 12 : Commissions consultatives des services publics locaux (article L.1413-

1 du CGCT) 
 

 
 

Article 13 :  Commissions d’appels d’offres (article L1411-5 et L2121-22 du CGCT) 

 

Article 14 : Commission communale pour l’accessibilité (article L.2143-3 CGCT)  
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CHAPITRE IV : Tenue des séances du conseil municipal 
 
 

Article 15 : Pouvoirs (article L.2121-20 du CGCT) 
 

 

Article 16 : Secrétariat de séance (article L.2121-15 du CGCT) 
 

 

 

Article 17 : Accès et tenue du public (article L.2121-18 alinéa 1er du CGCT) 
 

 

 

 
 
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3DCBDD546778B27F848EC6C742F9AE478E.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000006389878&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200707&categorieLien=id&oldAction
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D187AD714E891383049EA76C44F7E29F3.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000006389873&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200707&categorieLien=id&oldAction
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D187AD714E891383049EA76C44F7E29F3.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000006389876&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200707&categorieLien=id&oldAction&nbResultRech
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Article 18 : Enregistrement des débats (article L.2121-18 du CGCT) 
 
 

 

 
 

Article 19 : Police de l’assemblée (article L.2121-16 du CGCT) 
 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006389874&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200709
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CHAPITRE V : Débats et votes des délibérations 
 
 

Article 20 : Déroulement de la séance (article L. 2121-29 du CGCT) 
 

 
 

Article 21 : Débats ordinaires 
 

 
 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D64B7E9320E78BA07561D9AEF82CBE74A.tplgfr27s_2?idArticle=LEGIARTI000006389895&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200709
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Article 22 : Suspension de séance 

 

 

Article 23 : Amendements 
 

 
 

Article 24 : Référendum local (articles L.O 1112-1, 1112-2, 1112-3 du CGCT) 
 

 
 

Article 23 : Votes (articles L.2121-20 et L.2121-21 du CGCT) 

 

 

 
 

Article 25 : Clôture de toute discussion 
 

 
 

CHAPITRE VI : Information du public 
 

Article 26 : Procès-verbaux (article L.2121-15 du CGCT) 
 

• 

• 

• 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006389035&idSectionTA=LEGISCTA000006192582&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20050101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006389878&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=19960224
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3DA32B251FF82313202761DDDBF97A4A13.tplgfr38s_3?idArticle=LEGIARTI000006389879&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=19960224&categorieLien=id&oldAction&nbResultRech
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Article 27 : Liste des délibérations examinées (article L.2121-25 du CGCT) 
 

CHAPITRE VII : Dispositions diverses 
 

 

Article 28 : Mise à disposition de locaux aux conseillers municipaux (articles L.2121-

27 et D.2121-12 du CGCT) 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D251AD5B8E5CED2E4E2E4718CF818667B.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000006389888&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200723&categorieLien=id&oldAction&nbResultRech
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D251AD5B8E5CED2E4E2E4718CF818667B.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000006389888&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200723&categorieLien=id&oldAction&nbResultRech
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do%3Bjsessionid%3D251AD5B8E5CED2E4E2E4718CF818667B.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000006395748&cidTexte=LEGITEXT000006070633&dateTexte=20200723
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Article 29 : Modification du règlement intérieur 
 

 

 

Article 30 : Application du règlement intérieur 
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Annexe 2 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL 

DE SAINT-JEAN-DE-VÉDAS 

 

TABLE DES MATIÈRES 

 

I Le déroulement du Conseil municipal de la convocation au PV  

• Article 1 - Périodicité et lieu des Conseils  
• Article 2 - Convocation et envoi  
• Article 3 - Ordre du jour des Conseils  
• Article 4 - Droit d’information des élus  
• Article 5 -  Questions orales  
• Article 6 -  Présidence et déroulement du Conseil  
• Article 7 -  Accès du public aux Conseils (présentiel ou non)  
• Article 8 -  Les pouvoirs  
• Article 9 -  Amendements  
• Article 10 - Votes  
• Article 11 - Débat d’Orientation Budgétaire  
• Article 12 - Le compte-rendu de séance  
• Article 13 - Le Procès-Verbal  

II        Les différentes commissions  

• Article 14 - Les commissions municipales  
• Article 15 – Commission communale pour l’accessibilité 
• Article 16 - Les comités consultatifs  
• Article 17 - La commission d’appel d’offres 

III  Les espaces d’expression des élus d’opposition  

• Article 18 - Journal municipal : Védazine 

• Article 19 - Site internet de la Mairie La lettre du Maire  
• Article 20 - Page Facebook de la Mairie  
• Article 21 - Newsletter 
• Article 22 - Bilan de mi-mandat 
• Article 23 - La lettre du maire 

• Article 24 - Principe de la liberté d’expression 
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IV Encadrement du mandat des élus d’opposition :  

• Article 25 - Local des élus d’opposition 

• Article 26 - Constitution des groupes d’élus 

V      Points complémentaires :  

• Article 27 - Questions écrites  
• Article 28 - Cérémonies organisées par la Mairie  
• Article 29 - Délégations  
• Article 30 - Élu démissionnant de la majorité ́     
• Article 31 – Désignation des délégués dans les organismes extérieurs 

• Article 32 – Retrait d’une délégation d’un adjoint 
• Article 33 – Modification du règlement 
• Article 34 – Application du règlement                             
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 I  Le déroulement du Conseil municipal de la convocation 
au PV  

 

Article 1 :  Périodicité et lieu des Conseils  

 

Le Conseil municipal se réunit au moins une fois par trimestre (art. L2121-7 du CGCT), à 
la salle des Granges. Si impossibilité́́, il peut se réunir dans un autre lieu situé sur le 
territoire de la commune garantissant le principe de neutralité́́, l’accessibilité́́ ét l’accuéil 
du public.  

Lors du renouvellement général des conseils municipaux, la première réunion se tient 
de plein droit au plus tôt le vendredi et au plus tard le dimanche suivant le tour de 
scrutin à l'issue duquel le conseil a été élu au complet. Par dérogation aux dispositions 
de l'article L. 2121-12, dans les communes de 3 500 habitants et plus, la convocation est 
adressée aux membres du conseil municipal trois jours francs au moins avant celui de 
cette première réunion. 
 
Lors de la première réunion du conseil municipal, immédiatement après l'élection du 
maire et des adjoints, le maire donne lecture de la charte de l'élu local prévue à l'article 
L. 1111-1-1. Le maire remet aux conseillers municipaux une copie de la charte de l'élu 
local. 

Lé principé d’uné réunion ménsuéllé a été réténu sélon lé caléndriér fixé én début 
d’annéé civilé.  

A chaque fin de séance, le Maire confirme, si possible, la date du Conseil municipal 
suivant.  
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Article 2 :  Convocation et envoi  

« Conformément à l’article L 2121-10 du CGCT, les convocations sont adressées par voie 
dé́maté́rialisé́e aux élus. Elles peuvent être également adressées sur papier pour ceux 
qui en font la demande, dans un délai préalable au Conseil municipal de :  

 -  3 jours francs pour les communes de moins de 3 500 habitants  
  

Lés convocations comprénnént l’ordré du jour (qui ést affiché́ à la porte de la Mairie et 
publié́ sur lé sité dé la Mairié lé jour dé l’énvoi), lé téxté intégral dés projéts dé 
délibérations, tous les documents annexes cites dans les délibérations, la liste détaillée 
dés « décisions du Mairé » prisés dépuis lé Conséil précèdént én vértu dé l’article L2122-
22 du CGCT, la liste des affaires votées en Conseil de Métropole concernant Saint-Jean-
de-Védas ét sés administrés, ainsi qu’uné noté dé synthèsé éxplicativé dans lés 
communes de 3 500 habitants et plus.  

En vértu dé l’articlé L 5217-10-4 du CGCT, le projet de budget doit être communiqué 
douzé jours au moins avant la séancé, dès lors qué la communé utilisé l’instruction 
budgétaire et comptable M57. 

Les convocations étant désormais envoyées aux élus par voie dé́maté́rialisé́e (avec les 
pièces ci-déssus), si lés élus né souhaitént pas qu’il soit fait usagé dé léur adréssé mail 
personnelle ou professionnelle, la Mairie leur fournira individuellement une adresse 
mail avéc lé nom dé domainé qu’éllé utilisé pour la communé.  

 

Article 3 Ordre du jour des Conseils municipaux  

Lé Mairé fixé l’ordré du jour.  
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Tous les élus bénéficient d’un droit dé proposition dé misé à l’ordré du jour dé tout point 
d’intérêt général, qu’ils doivént adresser au Maire au moins 5 jours avant la date du 
Conseil municipal (modifications de ce règlement intérieur en cours de mandat 
incluses). 
A chaque début de séance, le Maire demande aux élus s’il y a dés rémarqués quant à 
l’ordré du jour.  

A chaque début de séance, le Maire présentera les affaires délibérées lors du Conseil de 
Métropole précédant le Conseil municipal, qui ont un impact direct ou indirect sur la 
Ville de Saint-Jean-de-Védas et de ses administrés.  

Le maire indiquera le cas échéant, les votes émis par les deux représentants de la 
Commune. 

Les élus pourront poser des questions avec débats. 

Article 4 Droit d’information des élus  

Le délai étant rélativémént court éntré l’énvoi dé l’ordré du jour ét lé Conséil municipal, 
les documents afférents aux délibérations (art. L2121-13 du CGCT), demandés par les 
élus au Maire, dont les documents de contrats de service public et marchés, leur seront 
adressés par voie dé́maté́rialisé́e dans les meilleurs délais, au plus tard un jour franc 
avant la séance. De même pour les demandes de documents liées à ses dernières               
« décisions du Maire ».  

Si très éventuellement, un documént n’était pas disponible en version numérique, un 
rendez- vous pour consultation en Mairie serait fixé́ d’un commun accord, én ténant 
compté dé l’émploi du témps proféssionnél dé l’élu.  

Les membres du conseil municipal doivent disposer en amont des séances dudit conseil 
dés informations ésséntiéllés suscéptiblés d’influéncér léur position. Dans lé cas 
contrairé, én cas dé conténtiéux, lés délibérations risquéront d’êtré annuléés par lés 
juridictions administratives. 

En dehors de la période préalable aux Conseils municipaux, concernant les demandes de 
tout autre document administratif lié́ à l’administration dé la communé adressées au 
Maire par un élu (exemples : demandes du Bilan social de la Mairie, de la liste des biens 
communaux, des organigrammes...), ils seront communiqués à l’élu demandeur dans le 
délai maximum d’uné sémainé par voié dé́maté́rialisé́e ou, si impossible, un rendez-vous 
sera fixé́ d’un commun accord pour consultation én Mairié dans lé même délai (l’élu 
pourra alors prendre des photos du document). Si le Maire estime ne pas devoir 
communiquer le ou les documents demandés, il en indiquera les raisons par écrit à l’élu 
dans le délai d’uné sémainé.  

Lé Mairé s’éngagé à suivré lés avis dé la Commission d’Accé̀s aux Documents 
Administratifs saisie par un élu auquel il aurait refusé́́ la communication d’un documént 
administratif.  
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Dans lés communés dé plus dé 3 500 habitants ét d’au moins 50 agénts, lé Mairé 
s’éngagé à se conformer dans les meilleurs délais à la loi pour une République 
numérique (Open Data), en mettant en ligne en accès libre et réutilisable les documents 
ayant trait à la gestion municipale, les documents administratifs, les données d’intérêt 
économique, social, sanitaire ou environnementale les données essentielles des 
conventions avec les organismes subventionnés à partir dé 23 000 €.  

 

 

 

 

Article 5 Questions orales  

 

 

Lés conséillérs municipaux ont pérsonnéllémént lé droit d’éxposér eux-mêmes en 
séance des « questions orales » d’intérêt général ayant trait aux affaires de la commune 
ét dé l’intercommunalité́́.  

Le texte des questions sera remis au Maire au plus tard 48 h avant la séance. Le Maire y 
répondra publiquement et sa réponse figurera au procès-verbal avec le texte complet de 
la quéstion. Si uné quéstion s’avère trop complexe pour pouvoir y apporter une réponse 
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en 48 h, le Maire devra justifier lors du conseil les raisons de la non-réponse et y 
répondre au Conseil municipal suivant.  

L’élu pourra reprendre la parole après la réponse du Maire à sa question orale et ouvrir 
le débat.  

 

Article 6 Présidence et déroulement du Conseil municipal  

À l’éxcéption du voté annuél du compté administratif (art. L2121-14 du CGCT), le 
Conseil municipal est présidé́́ par le Maire ou, à défaut, par celui qui le remplace.  

Le maire ouvre la séance et fait designer un secrétaire de séance. Avéc l’aidé du 
secrétaire de séance, il vérifie la validité́́ des pouvoirs et le quorum, même en cours de 
séance. En l’abséncé dé quorum, lé Conséil municipal ést intérrompu ét aussitôt reporté́ 
(art. L2121-17 du CGCT).  

En début de Conseil, le maire fait approuver le procès-verbal de la séance précédente, 
prend note des rectifications éventuelles et apporte les réponses aux questions restées 
en suspens lors du Conseil précèdent.  

Le Maire dirige les débats, accordé la parolé dans l’ordré dés démandés (én cas dé 
demandes simultanées : sélon l’importancé dés groupés), il rappéllé lés oratéurs à 
l’affairé soumisé au voté si bésoin ést. Il né péut limitér lés débats à une seule 
intervention par élu : un débat n’ést pas uné suité dé monologués.  

A la fin du débat ét justé avant lé voté d’uné délibération, chaqué groupé d’élus ou élu 
isolé́ péut, s’il lé souhaité, fairé part d’uné éxplication dé son ou dé léur voté, résultant 
du débat qui viént d’avoir liéu.  

Le Maire fait procéder au vote des délibérations lorsque le débat est clos, et constate le 
résultat des votes.  

Pour tout vote à bulletin secret, il demande au secrétaire de séance d’én être l’assesseur 
et il proclame ensuite les résultats qu’il lui communique.  

La suspension de séance est décidée par le Maire ou son remplaçant. Le Maire peut 
méttré aux voix touté démandé émanant d’un conseiller municipal. Il revient au Maire 
de fixer la durée des suspensions de séance. La suspension de séance est accordée de 
droit à la démandé d’au moins 5 mémbrés du conséil municipal.  

Le maire a seul la police de l'assemblée, il peut faire expulser de la salle du Conseil ou 
faire arrêter tout individu qui trouble l'ordre. Il est en charge de faire respecter à tout 
élu ce règlement intérieur, ainsi qué la charté dé l’Elu local qu’il a solénnéllémént lué én 
Conseil à la suite de son élection.  

Il déclare la clôture des séances après épuisement dé l’ordré du jour, én ayant confirmé́́ 
la date du Conseil municipal suivant.  
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Article L. 2121-16 du CGCT : Le maire a seul la police de l'assemblée. 
Il peut faire expulser de l'auditoire ou arrêter tout individu qui trouble l'ordre. 
En cas de crime ou de délit, il en dresse un procès-verbal et le procureur de la 
République en est immédiatement saisi. 
Il appartient au maire ou à celui qui le remplace de faire observer le présent règlement. 

 

Article 7 : Accès du public aux Conseils municipaux  

 

Les séances du Conseil municipal sont par principe publiques, à l’éxcéption dés séances 
à huis clos décidées par le Conseil et régies par l’article L2121-18 du CGCT.  

Des places sont prévues en quantité́́ suffisante pour accueillir le public, qui ne doit pas 
pénétrer dans l’éspacé réservé́́ aux élus et qui doit conserver le silence durant toute la 
séance.  

Les téléphones portables du public comme des élus doivent entre au minimum en mode 
silencieux pendant toute la séance.  

Les Conseils municipaux peuvent être filmés - ou simplement enregistrés de façon 
sonore - et diffusés par tout élu ou citoyen y assistant (art. L2121-18/3° du CGCT), à 
condition de ne pas perturber la séance et de ne pas filmer les personnes du public.  

Article 8 : Les pouvoirs  

 

 

 

 

Les convocations au Conseil municipal étant désormais adressées aux élus par voie 
dé́maté́rialisé́e, le pouvoir de voter en son nom donné́ à un autre élu pour un élu 
empêché d’assistér à une séance (art. L2121-20 du CGCT) pourra être adressé́ par mail 
au secrétariat de la Mairie qui en accusera réception auprès des 2 élus concernés pour le 
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valider. Celui-ci est transmis avec signature manuscrite en pièce jointe du mail. Le 
mandataire peut remettre le pouvoir au Président de séance ou au Directeur Général des 
Services (ou son représentant) avant la séance.  

Le pouvoir peut êtré établi au cours d’uné séancé à laquéllé participé un conséillér 
municipal obligé de se retirer avant la fin de la séance. 

Afin d’évitér touté contéstation sur léur participation au voté, lés conséillérs municipaux 
qui se retirent de la salle de délibération doivent faire connaître au maire, par écrit, 
leurs intentions de se faire représenter. 

 

Article 9 : Amendements  

Tout conseiller municipal peut déposer par écrit, auprès du Maire, des amendements 
aux délibérations inscrites à l’ordré du jour, éntré la réception du texte des projets de 
délibération ét l’ouvérturé dé la séance du Conseil municipal.  

Le Maire ouvre alors le débat sur la délibération concernée en annonçant le dépôt de 
l’améndémént ét son autéur lé lit au Conséil sans être intérrompu, puis l’arguménté.  

  

Article 10 : Votes  

 

 



10 
 

 

 

Le conseil municipal voté dé l’uné dés trois manièrés suivantés : 

- A main levée (mode de votation ordinaire),  
- Au scrutin public par appel nominal,  
- Au scrutin secret 

Les délibérations sont adoptées à la majorité absolue des suffrages exprimés, par un 
vote à main levée sauf disposition contrairé ; én cas d’égalité́́ des suffrages, la voix du 
Maire est prépondérante sauf pour un vote à bulletin secret.  

Le nom des élus qui votent « contre » sera précisé au registre des délibérations, tout 
commé lé nom dé céux qui s’abstiénnént.  

Pour toute délibération incluant une liste de décisions différentes (subventions, 
travaux...), tout élu pourra obtenir de droit un vote par délibération séparée, pour une 
ou plusieurs de ces décisions pour laquelle il souhaite exprimer un vote diffèrent.  

Dès qu’il y a liéu dé procéder au sein du Conseil municipal à des nominations, ou à 
l’élection de représentants de la commune, la loi prévoit le vote à bulletin secret. 
Cependant, si le Maire constate en séance, sur demande, l’accord unanimé dé tous lés 
élus présents, le Conseil municipal peut se dispenser du vote à bulletin secret sauf 
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin. 

En vértu dé l’articlé R. 2121-9 du CGCT, « les délibérations du conseil municipal sont 
inscrites sur un registre coté et paraphé par le maire, quel que soit le mode de 
transmission de ces délibérations au préfet ». En outre, « dans le cas où les actes sont 
signés électroniquement, des copies en sont systématiquement produites au format 
papiér pour êtré réliéés én régistré. La signaturé manuscrité dé l’éxécutif ét dé la 
sécrétairé dé séancé attésté dé sa conformité avéc l’original » (Rép. Min. n°1714, JO AN 
du 21 novembre 2023).  

Article 11 : Débat d’orientation budgétaire  
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Article 12 : La liste des délibérations étudiées en Conseil municipal  

 

La liste des délibérations étudiées en conseil municipal doit être affichée en Mairie et 
publiée sur le site de la Mairie dans la semaine qui suit la séance, avec une mention 
précisant si la délibération a été́́ adoptée ou non. Elle ne pourra en aucun cas être 
considérée comme le procès-verbal de la séance.  
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Article 13 : Le procès-verbal de la séance  

Le procès-verbal rend compte des échanges verbaux qui ont eu lieu pendant une séance 
du Conseil municipal. Même s’il ést synthétique, il devra faire part de toutes les 
propositions faites par les élus, de la majorité́́ comme de la minorité́́, et leurs 
argumentations.  

Les « questions orales » et les amendements y figureront in extenso, avec leur réponse et 
argumentation.  

Préparés par les services de la Mairie, le PV sera ensuite vérifié́́ et amendé́ par le 
secrétaire de séance et envoyer à l’énsémblé dés élus avant le Conseil municipal suivant 
pour validation, qui doit obligatoirement intervenir en début de séance. Un 
enregistrement sonore sera réalisé́́ par la Mairie à chaque Conseil municipal pour aider à 
la rédaction du PV et pour permettre de trancher une contestation de sa rédaction. Cet 
enregistrement, à la disposition de tout élu, devra être conservé́ jusqu’à validation 
définitive du PV (délai de recours compris).  

La validation des PV sera formalisée par une délibération, afin qu’un récours soit 
clairement possible, et la mention « Validation du procès-verbal de la séance précédente 
» figurera en tête dé l’ordré du jour.  

Les rectifications demandées par des élus au moment de cette validation et acceptées 
par le Conseil municipal figureront au procès-verbal.  

Les PV devront être mis en ligne sur le site de la Mairie dans les 8 jours qui suivent leur 
adoption en Conseil municipal.  

 

 

 

II Les différentes commissions  

Article 14 : Commissions municipales  

 Art L2121-22 CGCT :  Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des 
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil soit par l'administration, 
soit à l'initiative d'un de ses membres. 
 

Elles sont convoquées par le maire, qui en est le président de droit, dans les huit jours qui 
suivent leur nomination, ou à plus bref délai sur la demande de la majorité des membres 
qui les composent. Dans cette première réunion, les commissions désignent un vice-
président qui peut les convoquer et les présider si le maire est absent ou empêché. 
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Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des différentes commissions, 
y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux d'adjudications, doit respecter le 
principe de la représentation proportionnelle pour permettre l'expression pluraliste des 
élus au sein de l'assemblée communale. 

• Formation 

Le conseil municipal fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et 
fixe par délibération ceux qui siègeront dans telle ou telle commission. 

Cés commissions péuvént êtré pérmanéntés, c’ést-à-dire se prolonger pendant toute la 
duréé du mandat du conséil municipal ou témporairés, c’ést-à-dire limitées à une 
catégorié d’affairés. 

• Composition 

Les commissions municipales ne sont composées que de conseillers municipaux (sauf 
pour la commission communale des impôts directs). 

• Fonctionnement 

Le maire est le président de droit des commissions municipales. Il convoque les 
commissions dans les huit jours de leur nomination ou, à plus bref délai, sur la demande 
de la majorité des membres qui la composent.  

Dès leur première réunion, les commissions désignent un vice-Président qui peut les 
convoquer et les présider si le maire est absent ou empêché. 

Le maire ou le vice-présidént s’éfforcéra dé convoquér lés commissions aux horairés qui 
conviénnént au plus grand nombré dés mémbrés pour s’assurér dé léur préséncé. 

Les commissions municipales se réuniront au moins une fois par mois, dans les mêmes 
conditions de convocation que le Conseil municipal (dont le délai minimum des jours 
francs correspondant).  

Une attention particulière sera apportée sur le calendrier afin de 2 commissions ne soit 
pas convoquées en même temps.  

 

Les commissions examinent les projets envisagés ou en cours de réalisation, émettent 
des avis et formulent des propositions dans le champ de compétence de chaque 
commission. 
 
L’ordré du jour ést joint à la convocation. 
Un compte-rendu de chaque séance des commissions sera rédigé et communiqué́ à 
l’énsémblé dés élus du Conséil municipal.  
 
Les commissions permanentes sont les suivantes : 
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1. La commission Gérer :  

Ellé régroupéra toutés lés quéstions én lién avéc l’administration généralé, lés financés, 
les ressources humaines, les affaires juridiques, les marchés publics et la sécurité. 
Les documents à envoyer aux élus avant chaque commission sont les suivants : 

- Tous les avant-projéts sommairé (ésquissé…),  
- Tous les avant-projets définitifs avant consultation  
- Tous les règlements ou projets de recrutement (poste permanent)  
- Tous les recours contentieux établis par la commune ou contre celle-ci 
- Tous les marchés publics établis par la commune 

• Concernant les finances, une présentation devra être tenue tous les 3 mois de la 
situation budgétaire de la commune.  

• Concernant les ressources humaines, le Rapport Social Universel devra être 
présenté 1 fois par an.  

 
2. La Commission Soutenir : 

Elle étudiera toutes les questions en lien avec la vie associative et sportive, la culture, les 
affaires scolaires, la jeunesse et la petite enfance. 
Les documents à envoyer aux élus avant chaque commission sont les suivants :  

- Présentation des subventions à attribuer aux associations 
(fonctionnement/investissement) 

- Toutes les propositions de modification des contrats en cours 
 

3. La commission Dynamiser  
Ellé séra chargéé d’étudiér lés quéstions rélativés aux projéts d’aménagémént du 
térritoiré, d’urbanismé, de travaux, de développement durable ét d’énvironnémént, 
d’écologié ét de mobilité,  
Les documents à envoyer aux élus avant chaque commission sont les suivants : 

- Préséntation d’urbanismé majéur (éxémplé : éxténsion du pôlé médical…) 
- Présentation des projets accessibilité et mobilité 
- Touté création d’imméublé dé plus dé 8 logéménts 
- Touté création d’uné éntité économiqué dé plus dé 200m² 
- Toutes les propositions de modification des contrats en cours 
- La présentation de la saison culturelle et de Festin de rue 

 
Les commissions temporaires sont fixées par délibération en fonction des besoins. 
 
 
Aucune consultation ne pourra être lancée avant présentation à la commission 
référente.  
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Article 15 : Commission communale pour l’accessibilité 
 
Art 2143-3 du CGCT : Dans les communes de 5 000 habitants et plus, il est créé une 
commission communale pour l'accessibilité composée notamment des représentants de la 
commune, d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour tous 
les types de handicap, notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, 
d'associations ou organismes représentant les personnes âgées, de représentants des 
acteurs économiques ainsi que de représentants d'autres usagers de la ville. 

Cette commission dresse le constat de l'état d'accessibilité du cadre bâti existant, de la 
voirie, des espaces publics et des transports. Elle détaille l'accessibilité aux personnes 
handicapées ou à mobilité réduite, en fonction du type de handicap, des principaux 
itinéraires et cheminements dans un rayon de deux cents mètres autour des points d'arrêt 
prioritaires au sens de l'article L. 1112-1 du code des transports. Elle établit un rapport 
annuel présenté en conseil municipal et fait toutes propositions utiles de nature à 
améliorer la mise en accessibilité de l'existant. 

Elle est destinataire des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus à l'article L. 
165-1 du code de la construction et de l'habitation concernant des établissements recevant 
du public situés sur le territoire communal. 

Elle est également destinataire des documents de suivi définis par le décret prévu à l'article 
L. 165-5 du code de la construction et de l'habitation et de l'attestation d'achèvement des 
travaux prévus dans l'agenda d'accessibilité programmée mentionnée au même article 
quand l'agenda d'accessibilité programmée concerne un établissement recevant du public 
situé sur le territoire communal. 

Pour les services de transport ferroviaire, la commission est destinataire des schémas 
directeurs d'accessibilité-agendas d'accessibilité programmée prévus à l'article L. 1112-2-1 
du code des transports quand ils comportent un ou plusieurs établissements recevant du 
public situés sur le territoire communal ainsi que des bilans des travaux correspondant à 
ces schémas directeurs d'accessibilité-agendas d'accessibilité programmée prévus au I de 
l'article L. 1112-2-4 du même code. 

La commission communale et la commission intercommunale pour l'accessibilité tiennent 
à jour, par voie électronique, la liste des établissements recevant du public situés sur le 
territoire communal ou intercommunal qui ont élaboré un agenda d'accessibilité 
programmée et la liste des établissements accessibles aux personnes handicapées et aux 
personnes âgées. 

Le rapport de la commission communale pour l'accessibilité est présenté au conseil 
municipal et est transmis au représentant de l'Etat dans le département, au président du 
conseil départemental, au conseil départemental de la citoyenneté et de l'autonomie, ainsi 
qu'à tous les responsables des bâtiments, installations et lieux de travail concernés par le 
rapport. 

Le maire préside la commission et arrête la liste de ses membres. 

Cette commission organise également un système de recensement de l'offre de logements 
accessibles aux personnes handicapées et aux personnes âgées. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000023086525&idArticle=LEGIARTI000041587140&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000023086525&idArticle=LEGIARTI000041587140&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000023086525&idArticle=LEGIARTI000029507769&dateTexte=&categorieLien=cid
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La création d'une commission intercommunale pour l'accessibilité est obligatoire pour les 
établissements publics de coopération intercommunale compétents en matière de 
transports ou d'aménagement de l'espace, dès lors qu'ils regroupent 5 000 habitants et 
plus. Elle est alors présidée par le président de cet établissement. Elle exerce ses missions 
dans la limite des compétences transférées au groupement. Les communes membres de 
l'établissement peuvent également, au travers d'une convention passée avec ce 
groupement, confier à la commission intercommunale tout ou partie des missions d'une 
commission communale, même si elles ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de 
l'établissement public de coopération intercommunale. Lorsqu'elles coexistent, les 
commissions communales et intercommunales veillent à la cohérence des constats qu'elles 
dressent, chacune dans leur domaine de compétences, concernant l'accessibilité du cadre 
bâti existant, de la voirie, des espaces publics et des transports. 

Les établissements publics de coopération intercommunale de moins de 5 000 habitants 
peuvent créer une commission intercommunale pour l'accessibilité. Présidée par le 
président de cet établissement, elle exerce ses missions dans la limite des compétences 
transférées au groupement. Les communes membres de l'établissement peuvent également, 
au travers d'une convention passée avec ce groupement, confier à la commission 
intercommunale tout ou partie des missions d'une commission communale, même si elles 
ne s'inscrivent pas dans le cadre des compétences de l'établissement public de coopération 
intercommunale. 

Les communes peuvent créer librement une commission intercommunale pour 
l'accessibilité. Celle-ci exerce, pour l'ensemble des communes volontaires, les missions d'une 
commission communale, dans la limite des compétences transférées, le cas échéant, par 
l'une ou plusieurs d'entre elles à un établissement public de coopération intercommunale. 
Elle est alors présidée par l'un des maires des communes concernées, ces derniers arrêtant 
conjointement la liste de ses membres. » 

 

Article 16 : Comités consultatifs  

Les comités consultatifs ouverts à des membres non élus (art. L2143-2 du CGCT) sont 
présidés par un élu de la majorité́́ et un élu de la minorité est désigné vice-président à 
ses côtés.  

 

Article 17 : Commission d’appel d’offres  

Article L1411-5 CGCT :  

I. Une commission analyse les dossiers de candidature et dresse la liste des candidats admis 
à présenter une offre après examen de leurs garanties professionnelles et financières, de 
leur respect de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L. 
5212-1 à L. 5212-4 du code du travail et de leur aptitude à assurer la continuité du service 
public et l'égalité des usagers devant le service public. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903679&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903679&dateTexte=&categorieLien=cid
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Au vu de l'avis de la commission, l'autorité habilitée à signer la convention de délégation 
de service public peut organiser librement une négociation avec un ou plusieurs 
soumissionnaires dans les conditions prévues par l'article L. 3124-1 du code de la 
commande publique. Elle saisit l'assemblée délibérante du choix de l'entreprise auquel elle 
a procédé. Elle lui transmet le rapport de la commission présentant notamment la liste des 
entreprises admises à présenter une offre et l'analyse des propositions de celles-ci, ainsi que 
les motifs du choix de la candidate et l'économie générale du contrat. 

II. La commission est composée : 

a) Lorsqu'il s'agit d'une région, de la collectivité territoriale de Corse, d'un département, 
d'une commune de 3 500 habitants et plus et d'un établissement public, par l'autorité 
habilitée à signer la convention de délégation de service public ou son représentant, 
président, et par cinq membres de l'assemblée délibérante élus en son sein à la 
représentation proportionnelle au plus fort reste ; 

b) Lorsqu'il s'agit d'une commune de moins de 3 500 habitants, par le maire ou son 
représentant, président, et par trois membres du conseil municipal élus par le conseil à la 
représentation proportionnelle au plus fort reste. 

Il est procédé, selon les mêmes modalités, à l'élection de suppléants en nombre égal à celui 
de membres titulaires. 

Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative sont 
présents. 

Si, après une première convocation, ce quorum n'est pas atteint, la commission est à 
nouveau convoquée. Elle se réunit alors valablement sans condition de quorum. 

Lorsqu'ils y sont invités par le président de la commission, le comptable de la collectivité et 
un représentant du ministre chargé de la concurrence peuvent participer, avec voix 
consultative, aux réunions de la commission. Leurs observations sont consignées au procès-
verbal. 

Peuvent participer à la commission, avec voix consultative, des personnalités ou un 
ou plusieurs agents de la collectivité territoriale ou de l'établissement public désignés 
par le président de la commission, en raison de leur compétence dans la matière qui 
fait l'objet de la délégation de service public. 

III. Les délibérations de la commission peuvent être organisées à distance dans les 
conditions prévues par l'ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux 
délibérations à distance des instances administratives à caractère collégial. 

Article L1414-2 du CGCT : Pour les marchés publics passés selon une procédure formalisée 
dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils 
européens qui figurent en annexe du code de la commande publique, à l'exception des 
marchés publics passés par les établissements publics sociaux ou médico-sociaux, le 
titulaire est choisi par une commission d'appel d'offres composée conformément aux 
dispositions de l'article L. 1411-5. Toutefois, pour les marchés publics passés par les offices 
publics de l'habitat, la commission d'appel d'offres est régie par les dispositions du code de 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000037701019&idArticle=LEGIARTI000037704963&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000037739225&dateTexte=&categorieLien=id
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la construction et de l'habitation applicables aux commissions d'appel d'offres des 
organismes privés d'habitations à loyer modéré. 

En cas d'urgence impérieuse, le marché public peut être attribué sans réunion préalable de 
la commission d'appel d'offres. 

Les délibérations de la commission d'appel d'offres peuvent être organisées à distance dans 
les conditions de l'ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 relative aux 
délibérations à distance des instances administratives à caractère collégial. 

La commission d’appél d’offrés, élue à la proportionnelle au plus fort reste au sein du 
Conseil municipal, se réunira pour choisir entre les offres pour tous les marchés publics 
supérieurs aux seuils légaux définis chaque année au niveau européen.  

La convocation sera adressée à ses membres (et aux suppléants pour information) au 
minimum dans les mêmes délais que pour le Conseil municipal, avec une notice 
explicative de synthèse de chaque marché́.  

En cas d’indisponibilité, un membre titulaire ne pourra être remplacé́ que par son 
suppléant, lui aussi élu à la représentation proportionnelle au plus fort reste. 

 

 

Lé Mairé s’éngagé également à consultér pour avis la commission d’appél d’offrés pour 
tout marché́ à procédure adaptée.  

Tous les documents des marchés publics seront aisément consultables par voie 
dé́maté́rialisé́e par tous les élus, dès la parution dé l’offré, sans obligation d’avoir à 
indiquer un numéro de SIRET.  

La commission d’attribution dés Délégations de Service Publics fonctionne sur les 
mêmes principes.  

 

III Les espaces d’expression des élus d’opposition 
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Dépuis mars 2020 dans lé CGCT, n’ést plus uniquémént pris én compté la possibilité de 
s’éxprimér dans lé bullétin municipal, mais dans touté diffusion « d’informations 
générales sur les réalisations et sur la gestion du Conseil municipal » (la gestion du 
Conseil municipal, ce sont toutes les décisions votées par le Conseil municipal, donc par 
la majorité́́).  

Cés diffusions d’informations générales, dont les porte-paroles sont principalement le 
Maire et ses adjoints, ont aussi bien lieu sur papier que sur écrans, sur le site de la Mairie 
et sur tous réseaux sociaux. 
La nouvelle rédaction dé l’articlé L2121-27-1 du CGCT impose donc que le règlement 
intérieur définisse l’éspacé réservé́́ aux élus d’opposition dans tous lés véctéurs 
d’informations municipalés, hormis dans céux qui sé conténtént dé né donnér qué dés 
adréssés, dés horairés, dés tarifs ét dés annoncés d’évènements publics ou indépendants 
de la Mairie.  

A Saint-Jean-de-Védas, les supports de communication principaux imprimés et 
numériques relevant du champ de cet article sont : 

1. Le journal municipal Védazine 
2. Le site internet de la ville 

3. La page Facebook de la ville 

Et tout nouveau support à caractère général. 

 

 

 

 

 

Article 18 : Journal municipal Védazine  
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La taillé dés éspacés alloués au droit d’éxpréssion dé l’énsémblé dés élus ést répartié dé 
la manière suivante : chaque élu dispose de 300 signes (espaces compris), sans 
distinction entre la majorité et les minorités. 

• Les conseillers seuls se verront attribuer 300 signes.  
• Les groupes se verront attribuer le nombre de signes en fonction du nombre 

d’élus qui lé composént.  

Les représentants de groupes ou les conseillers seuls devront transmettre par mail leurs 
articles au service communication 28 jours avant la date de parution du magazine 
municipal. La direction de la communication de la ville avertira les présidents de 
groupes de la programmation des dates de parution à minima quarante-cinq (45) 
jours avant la date de parution. 

En cas de non-transmission dans les délais impartis, le texte proposé ne sera pas publié 
ét l’éspacé habituéllémént résérvé séra laissé blanc, avéc méntion, pour lés lecteurs, de 
la non réception du texte dans les temps. 

Article 19 : Site internet de la ville  

 
Une page sera dédiée sur le site internet de la Mairie aux groupes et élus seuls 
minoritaires. Leurs adresses mails seront indiquées et leurs numéros de téléphone sur 
demande. 

Une rubrique « Expression libre » sur cette page donnera la possibilité aux élus 
minoritaires de publier un texte tous les deux mois. 

La taillé dés éspacés alloués au droit d’éxpréssion dé l’énsémblé dés élus ést répartié dé 
la manière suivante : chaque élu dispose de 300 signes (espaces compris), sans 
distinction entre la majorité et les minorités. 

• Les conseillers seuls se verront attribuer 300 signes.  
• Les groupes se verront attribuer le nombre de signes en fonction du nombre 

d’élus qui lé composént.  

Les textes seront adressés par mail à la direction de la communication 28 jours avant 
leur publication le 15 février, le 15 avril, le 15 juin, le 15 août, le 15 octobre et le 15 
décembre. 

Lés élus apparténant à l’opposition séront avértis par émails au moins quinzé jours 
avant la date limite de remise des textes. 

Le jour de leur publication sur le site et sa version mobile (ou application mobile), ils 
apparaitront dans lé fil d’actualité dans des encarts distincts entre 10h et 12h. Les textes 
des minorités seront également insérés dans la rubrique « expression libre » qui leur est 
réservée. 
 
Si des séquences audiovisuelles reproduisant des interviews du Maire ou des élus de la 
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majorité́́ sont diffusées sur le site de la Mairie, des interviews des élus dé l’opposition 
devront être tournées et diffusées avec les mêmes moyens et les mêmes modalités que 
celles de la majorité́́.  

Article 20 : Page Facebook de la ville  
 
Tous les deux mois, les élus de la minorité municipale auront la possibilité de publier un 
post sur la page Facebook de la ville compte tenu du dynamisme de ces supports. 

Au régard dés règlés d’usagé sur lés réséaux sociaux lés élus minoritairés séuls ét lés 
groupés dé la minorité auront la possibilité dé démandér la publication d’un téxté dé 
300 signes maximum par élu.  

Les conseillers seuls se verront attribuer 300 signes.  

Lés groupés sé vérront attribuér lé nombré dé signés én fonction du nombré d’élus qui 
le composent.  

Les expressions des minorités seront publiées dans des publications séparées le même 
jour, avéc pour éntêté lé nom du groupé ou dé l’élu siégeant seul. 
Les textes seront publiés sur Facebook aux dates suivantes : 20 janvier, 20 mars, 20 mai, 
20 juillet, 20 septembre et 20 novembre. 
Lés téxtés séront publiés dans dés post séparés ét l’ordré dé préséntation sé féra par 
ordre alphabétique, seul le nom étant pris en compte. 
Lés élus apparténant à l’opposition séront avértis par émails au moins quinze jours 
avant la date limite de remise des textes. La remise des textes se fera par mail 5 jours 
avant le jour de publication. 
 
La publication dés téxtés dévra sé fairé dans lé fil d’actualité dé la villé éntré 10h ét 12h 
aux dates citées ci-dessus.  

 
Article 21 : Les newsletters  

 Si la ville propose des newsletters régulièrement adressées par mail aux citoyens qui 
s’inscrivént sur intérnét, ét qué ces newsletters contiennent des informations générales 
sur les évènements ou les réalisations dues aux décisions de la majorité, ou encore des 
éditos de membres de la majorité, un espace sera réservé au sein de ces newsletters à 
l’éxpréssion dés élus dé la minorité.  

Article 22 : Bilans de mi-mandat et similaires  

 
Si une ou plusieurs brochures de bilan de mandat sont publiées en cours de mandat, un 
éspacé d’éxpréssion ést réservé́́ aux élus d’opposition dans chacuné dé cés brochurés, 
dans les mêmes conditions que dans le journal municipal. 
De même pour un éventuel bilan dé fin dé mandat, s’il ést financé́ par la collectivité́́ et 
non par un candidat aux élections municipales.  
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Article 23 : La lettre du Maire  

 
Un quart de la surface totale de la lettre du Maire sera réservée à l’éxpréssion dés é́lus 
d’opposition, divisée proportionnéllémént s’il y a plusiéurs groupés par léur nombré 
d’élus au Conseil municipal.  

Article 24 : Principe de la liberté d’expression  

 
Sans diffamation, injure ou incitation à la haine ou à la violence (loi sur la liberté́́ de la 
presse), aucune tribune ne peut être censurée en tout ou partie par le Maire qui a 
l’obligation dé lés publiér, sans qu’aucun comméntairé né puissé être publié́ concernant 
la tribune elle-même sur la même page.  

 
 

IV Encadrement du mandat des élus d’opposition  

 

Article 25 : Local des élus de l’opposition  

Dans les communes de plus de 3 500 habitants, un local est mis à la disposition des élus 

dé l’opposition sélon lés modalités définies par l’article D2121-12 du CGCT.  

Il ést satisfait à touté démandé dé misé à disposition d’un local commun émisé par dés 
conséillérs n’apparténant pas à la majorité municipalé, dans un délai dé 1 mois.  
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Article 26 : Constitution des groupes d’élus  

Un groupé d’élu est officiellement constitué́ dès réception par lé Mairé d’un courriér 
signé́ de tous les élus du groupe, précisant le nom du groupe et son représentant pour 
les échanges avec la Mairie.  

Si les groupes doivent être constitués d’au moins 2 élus, les élus minoritaires isolés 
bénéficient cependant de tous les droits accordés aux élus n’apparténant pas à la 
majorité́́, tels que précisés soit dans le CGCT, soit dans ce règlement intérieur.  

La démission d’un groupé, la modification dé son nom ou dé sa composition sé fait dé la 
même façon.  

 

VI Points complémentaires  

 

Article 27 : Questions écrites  

En dehors des périodes préalables au Conseil municipal, les élus pourront adresser 
touté démandé d’éxplication complémentaire au Maire liées au fonctionnement ou aux 
décisions de la municipalité́́ passées, présentes ou à vénir. Lé Mairé s’éngagé à y 
répondre dans les 15 jours suivant leur réception.  

Article 28 : Cérémonies organisées par la Mairie  

L’énsémblé dés élus du Conseil municipal sera systématiquement invité́ à toute 
cérémonie publique organisée par la Mairie. 
 

Article 29 : Délégations  

Le Maire informera les conseillers municipaux, dès le Conseil municipal qui suivra sa 
décision, de toute modification du périmètre des délégations consenties à un élu.  

Article 30 : Élu démissionnant de la majorité  

Un élu démissionnant officiellement de la majorité, par courrier recommandé́ avec 
accusé́ de réception adressé́ au Maire, bénéficie ensuite de tous les droits accordés aux 
élus n’apparténant pas à la majorité, tels que précisés soit dans le CGCT, soit dans ce 
règlement intérieur.  

Le Maire fait part de cette démission au Conseil suivant et du souhait de cet élu de 
rejoindre un groupe de la minorité́́ ou de rester indépendant. Cette communication 
devra figurer au procès-verbal.  
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Article 31 : Désignation des délégués dans les organismes extérieurs 

  

 

 

 
 

Article 32 : Retrait d’une délégation d’un adjoint 
 
 

 
 

 
 
Article 33 : Modification du règlement 
 
 

 
 

Article 34 : Application du règlement 
 
Le présent règlement est applicable au conseil municipal de Saint Jean de Védas. 



VIE MUNICIPALE 
Affaire n°2 
Objet : Création de commissions municipales permanentes 
Rapporteuse: Emmanuelle Mysona 

Vu l'article L2121-22 du CGCT qui permet la création de commissions municipales. 
Vu l'article 14 de notre règlement intérieur. 

- 

- 

- 

 



VIE MUNICIPALE 
Affaire n°3 
Objet : Désignation des membres de la commission Gérer 
Rapporteuse: Emmanuelle Mysona 
 

́



VIE MUNICIPALE 
Affaire n°4 
Objet : Désignation des membres de la commission Soutenir 
Rapporteuse : Emmanuelle Mysona 

́

 



VIE MUNICIPALE 
Affaire n°5 
Objet : Désignation des membres de la commission Dynamiser 
Rapporteuse : Emmanuelle Mysona 

 

́

 



VIE MUNICIPALE 
Affaire n°6 
Objet : Création d’une commission municipale temporaire 
Rapporteuse : Emmanuelle Mysona 
 

- 

- 

- 

• 

• 



VIE MUNICIPALE 
Affaire n°7 
Objet : Désignation des membres de la commission temporaire « Règlement des mises à 
dispositions et locations des salles et équipements municipaux » 
Rapporteuse : Emmanuelle Mysona 

 

́

 
 



VIE DE LA MUNICIPALITE 

Affaire n°8  

Objet : Retrait de la délibération n°2024-090 relative à la création d’une 

commission spéciale 

Rapporteur : François RIO 

- 

 



VIE DE LA MUNICIPALITE 

Affaire n°9  

Objet : Délégations de pouvoir du Conseil Municipal au Maire 

Rapporteur : François RIO 





https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000006582131&dateTexte=&categorieLien=cid


 

- 

- 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000889243&idArticle=LEGIARTI000006465237&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000889243&idArticle=LEGIARTI000006465237&dateTexte=&categorieLien=cid


 

ADMINISTRATION - PERSONNEL 

Affaire n°10 

Objet : Modification du tableau des effectifs  

Rapporteur : François RIO 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 
 



- 

- 

- 

 



ADMINISTRATION - PERSONNEL 

Affaire n°11 

Objet : Convention d’adhésion à la mission d’appui et de soutien à la 

prévention des risques professionnels avec le CDG 34  

Rapporteur : François RIO 

 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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Pôle hygiène et sécurité 
Téléphone : 04 30 63 30 08  
Courriel : hygienesecurite@cdg34.fr  

 
TABLEAU RECAPITILATIF DES PRESTATIONS AU 1ER JANVIER 2023 

 
 
Les prestations fournies par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Hérault, dans le cadre de cette convention, sont facturées suivant le temps 
de travail passé par l'agent du CDG 34.  
 
Le tarif des prestations socles et complémentaires est fixé chaque année par délibération du conseil d’administration du CDG 34. La collectivité/l’établissement ne 
peut pas s’opposer à sa réactualisation.  

 

PRESTATIONS SOCLES ANNUELLES 

PRESTATIONS CONDITION D’EXERCICE DE LA MISSION TARIFICATION AU 1ER JANVIER 2023 

Conseil sur les obligations réglementaires  

Sensibilisation collective à la prévention 

Pré-étude des documents avant passage en CST/F3SCT 

Participation à trois réunions de la CST/F3SCT 

Pré diagnostic en vue d’un accompagnement sur des 
situations particulières 

Pour les collectivités de 1 à 20 agents* : 
une demi-journée maximum par an. 

Forfait annuel de 250 euros 

Pour les collectivités de 21 à 50 agents* : 
une journée maximum par an. 

Forfait annuel de 500 euros 

Pour les collectivités de 51 à 100 agents* : 
une journée et demie maximum par an. 

Forfait annuel de 750 euros 

Pour les collectivités de 101 à 350 agents* : 
trois journées maximum par an. 

Forfait annuel de 1500 euros 

Pour les collectivités de + de 350 agents* : 
quatre journées maximum par an. 

Forfait annuel de 2000 euros 

Interventions supplémentaires  250 euros la demi-journée 

 
La première année, si la signature de la convention intervient après le 30 juin : 

 il ne sera facturé que 50% du montant dû de la participation forfaitaire annuelle.  
 il ne sera réalisé que 50% maximum du forfait journée. 

 
La participation forfaitaire est réclamée par le CDG 34 au moyen d'un titre de recettes émis au premier trimestre de l’année. Pour les collectivités/les établissements 
conventionnant en cours d’année, la participation est réclamée au cours du trimestre suivant la signature. 
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PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES 

PRESTATIONS CONDITION D’EXERCICE DE LA MISSION TARIFICATION AU 1ER JANVIER 2023 

Rédaction et mise à jour du Document Unique  

Devis estimatif détaillé sur la base de 
250 euros la demi-journée 

Evaluation des risques psycho sociaux en vue de 
l’intégration dans le document unique 

Signature d’un protocole RPS encadrant les modalités 
d’intervention. 

Réalisation de métrologie d’ambiance physique 
(bruit, éclairage, vibration...) 

 

Animation de réunion de sensibilisation, à la 
prévention des risques 

 

Analyse d’une activité, d’une situation, d’un poste de 
travail, soutien auprès d’un agent et/ou de la 
collectivité… 

 

Médiation pour la résolution à l’amiable des conflits 
interpersonnels 

Signature d’une charte encadrant le dispositif de médiation 

Mise à disposition d’un agent chargé de la fonction 
d’inspection (ACFI) 

Signature d’une lettre de mission 

Mise à disposition d’un agent du CDG 34 assurant la 
fonction d’assistant de prévention pour les 
collectivités de moins de 20 agents * 

Avoir un document unique réalisé ou en cours de réalisation 
par le CDG 34 
Signature d’une lettre de cadrage 

Devis estimatif détaillé sur la base de 
250 euros la demi-journée dans la 

limite de 3 jours par an 

Interventions supplémentaires  250 euros la demi-journée 

 
Le recouvrement des frais de la mission sera assuré par le CDG 34 selon l’état d’avancement de la prestation. 
 
* Le nombre d'agents retenus est le nombre d’agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public et de droit privé au 31 décembre de l’année N-1. 
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 CONVENTION D’ADHÉSION À LA 

MISSION D’APPUI ET DE SOUTIEN À 
LA PRÉVENTION DES RISQUES 

PROFESSIONNELS 

MAIRIE SAINT-JEAN-DE-
VEDAS 

 
 
ENTRE 
 
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Hérault, ci-après dénommé « le CDG 
34 » - 254, rue Michel Teule - 34184 Montpellier CEDEX 4, représenté par son Président, monsieur 
Philippe Vidal, dûment habilité par délibération du conseil d'administration du 2 novembre 2020. 
 
ET  
 
Mairie S…., ci-après dénommé(e) « l’entité adhérente » – ADRESSE, représenté(e) par M. François 
RIO, Maire, dûment habilité par délibération N° _____________ 
 
 
IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT : 
 
ARTICLE 1ER : OBJET DE LA CONVENTION 
 
L’entité adhérente demande au CDG 34 de lui apporter l’appui et le soutien du pôle hygiène et sécurité 
dans le cadre de la prévention des risques professionnels en application des articles L.452-43 et L.452-
44 du Code Général de la Fonction Publique. 
 
 
ARTICLE 2 : NATURE DE LA MISSION 
 
Le CDG 34 s’engage à soutenir l’entité adhérente dans la mise en œuvre de sa démarche de prévention 
des risques professionnels afin d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents. 
 
La présente convention permet de bénéficier d’un socle annuel de prestations pour conseiller la 
collectivité/établissement en matière de santé et sécurité de travail.  
 
Elle permet la mise à disposition d’un Agent du CDG 34, Chargé d’assurer une Fonction d’Inspection 
(ACFI) conformément aux dispositions de l’article 5 du décret n ° 85-603 du 10 juin 1985 relatif à 
l'hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu'à la médecine professionnelle et préventive dans la fonction 
publique territoriale. 
 
Pour les entités adhérentes de moins de 20 agents, elle permet la mise à disposition d’un agent du 
CDG 34, chargé d'assurer la mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité conformément aux 
dispositions de l’article 4 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 précité. 
 
De plus, la présente convention donne l’accès à des prestations complémentaires pour renforcer la 
prévention des risques professionnels et répondre à des problématiques plus spécifiques en santé au 
travail. 
 
ARTICLE 3 : PRESTATIONS SOCLE 
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Dans le cadre de cette convention, l’entité adhérente pourra bénéficier en fonction de ses besoins et 
à sa demande d’une ou des prestations socle énumérées ci-dessous. Les conditions d’exercice des 
prestations sont précisées à l’article 5 de la présente convention. 
 

Article 3.1 : Conseil sur les obligations réglementaires  
 
Le pôle hygiène et sécurité répond directement par téléphone ou courriel aux questions posées par 
l’entité adhérente en lien avec la santé et la sécurité au travail en s’appuyant sur la réglementation en 
vigueur. Il adresse, si besoin, de la documentation en santé au travail. 
 
Le pôle hygiène et sécurité réalise une veille règlementaire et informe « le référent prévention » par 
courriel des évolutions réglementaires.  
 
Dans le cadre de la mise en œuvre du dispositif de signalement des actes de violence, de 
discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes, les référents réalisent la 
phase d’information préalable des agents victimes ou témoins.  
 

Article 3.2 : Sensibilisation collective à la prévention 
 
L’entité adhérente pourra participer au réseau des acteurs de la prévention destiné aux assistants et 
aux conseillers de prévention et à tout acteur ou agent en charge de la prévention. 
 

Article 3.3 : Pré-étude des documents portant sur les questions en matière de santé, de sécurité et 
de conditions de travail avant passage en Comité Social Territorial ou formation spécialisée 
(F3SCT) 

 
Le pôle hygiène et sécurité pourra réaliser une pré-étude des documents relatifs à la santé et la sécurité 
au travail avant passage en CST s’il n’existe pas de formation spécialisée ou en F3SCT et proposer des 
améliorations si nécessaire. 
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Article 3.4 : Participation à trois réunions du F3SCT 
 
Le pôle hygiène et sécurité ou l’ACFI désigné pourra participer aux trois séances du F3SCT 
programmées annuellement ou s’'il n'existe pas de formation spécialisée, à la réunion du 
comité  portant sur les questions en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail. Le 
planning des séances sera à transmettre en début d’année afin de programmer les interventions. 
 

Article 3.5 : Pré diagnostic en vue d’un accompagnement sur des situations particulières 
 
La collectivité/établissement peut solliciter l’appui du pôle hygiène et sécurité sur des situations 
particulières relative à la prévention des risques professionnels.  
 
Le pôle hygiène et sécurité réalise une analyse de la demande et conseille sur les actions à mettre en 
œuvre pour répondre aux besoins et/ou résoudre la problématique. Il orientera la 
collectivité/établissement vers la prestation complémentaire la plus adaptée, en s’appuyant, si 
nécessaire, sur les autres services du Centre de Gestion. 
 
 
ARTICLE 4 : PRESTATIONS COMPLÉMENTAIRES 
 
Les prestations complémentaires proposées permettent un accompagnement « à la carte » à définir 
en fonction des besoins de l’entité adhérente et/ou un suivi personnalisé par un ou plusieurs acteurs 
de l’équipe pluridisciplinaire du pôle hygiène et sécurité (préventeur, ergonome, médiateur, 
psychologue du travail...). Une analyse de la demande sera préalablement réalisée dans le cadre de la 
prestation socle. 
 
La liste des missions proposées par le pôle hygiène et sécurité du CDG 34 n’est pas exhaustive. Elle 
peut être enrichie en fonction des demandes de la collectivité/établissement dans la limite des 
compétences du pôle hygiène et sécurité. 
 
À la demande de la collectivité /l’établissement et en fonction d’un plan annuel d’intervention, les 
prestations complémentaires suivantes peuvent être, par exemple, réalisées.  
 

Article 4-1 : La rédaction et mise à jour du Document Unique 
 

Cette intervention peut comprendre l’animation des comités de pilotages, la visite des locaux, les 
entretiens avec les agents, l’évaluation des risques, la rédaction du document et la proposition d’un 
plan d’actions de prévention. 
 
Lorsque cette mission a été réalisée par le CDG34, le pole hygiène et sécurité proposera et planifiera 
chaque année une mise à jour du document unique. 
 
Cette prestation nécessite la validation d’un devis estimatif détaillant les étapes de la réalisation du 
document unique et/ou sa mise à jour. 
 
 

Article 4-2 L’évaluation des risques psycho sociaux en vue de l’intégration dans le document unique 
 

Cette intervention peut comprendre l’animation des comités de pilotages, les entretiens 
collectifs/individuels avec les agents, l’évaluation des risques, la rédaction du document et la 
proposition d’un plan d’actions de prévention. 



 

Page 4/10 

Cette prestation nécessite la validation d’un devis estimatif et la signature d’un protocole RPS 
encadrant les modalités d’intervention. 
Article 4-3 : Pour les collectivités/les établissements de moins de 20 agents : la mise à disposition d’un 
agent du CDG34 pour assurer la fonction d’assistant de prévention afin de conseiller et 
d’accompagner l’entité adhérente dans la mise en œuvre des actions de prévention 

 
Pour bénéficier de cette prestation, l’entité adhérente doit disposer d’un document unique 
d’évaluation des risques professionnels réalisé par le CDG 34 ou en cours de réalisation par le CDG 34. 
 
Cette prestation nécessite la signature d’une lettre de cadrage qui définira les moyens mis à disposition 
de l’agent du CDG 34 notamment le temps imparti pour l'exercice de ses missions dans la limite de 3 
jours par an. En fonction du plan annuel d’intervention de l’assistant de prévention, un devis estimatif 
sera établi. 
 

Article 4-4 : Réalisation de métrologie d’ambiance physique (bruit, éclairage, vibration...) 
 

Cette prestation nécessite la validation d’un devis estimatif détaillant les étapes de l’intervention. 
 

Article 4-5 : L’animation de réunions de sensibilisation, d’information auprès des élus, 
responsables ou agents sur des thématiques variées de prévention (risque lié au bruit, risque 
chimique, gestion du risque alcool, sensibilisation aux risques psychosociaux, aux troubles 
musculo-squelettiques…) 
 

Cette prestation nécessite la validation d’un devis estimatif détaillant les étapes de la réalisation des 
interventions de sensibilisation/information. 
 

Article 4-6 : L’analyse d’une activité, d’une situation, d’un poste de travail, soutien auprès d’un 
agent et/ou de la collectivité, etc. 
 

Cette prestation se déroulera selon le devis estimatif détaillé établi selon les besoins de l’entité 
adhérente. 
  



 

Page 5/10 

Article 4-7 : La médiation pour la résolution à l’amiable des conflits interpersonnels 
 

La médiation permet un accompagnement de l’entité adhérente dans la gestion des conflits 
interpersonnels. Processus amiable de résolution des conflits, il prévoit l’intervention d’un tiers neutre, 
impartial et indépendant, dont le rôle est de faciliter la recherche d’une solution en permettant 
notamment aux parties de renouer le dialogue et de surmonter ainsi leurs différends. 
 
Cette prestation nécessite la signature d’un devis estimatif et d’une charte encadrant le dispositif de 
médiation.  
 

Article 4-8 : La mise à disposition d’un agent chargé de la fonction d’inspection (ACFI) 
 

Les missions principales de l’ACFI sont : 
 La visite d’inspection. Elle consiste à contrôler, sur site, les écarts de la collectivité par rapport 

à la réglementation. Par la restitution d’un rapport, l’ACFI préconise et conseille à l’autorité 
territoriale des mesures visant à corriger les manquements constatés. 

 L’avis spécifique. L’ACFI donne un avis sur les règlements et les consignes que l’autorité 
envisage d’adopter en matière d’hygiène et sécurité ou sur les projets susceptibles de modifier 
les conditions de travail des agents. 

 L’ACFI, acteur du CST. Il participe aux séances et travaux du CST/F3SCT sur des questions en 
matière de santé, de sécurité et de conditions de travail, il apporte une expertise et peut 
accompagner les délégations de visite ou d’enquête.  Il intervient notamment en cas de 
divergence sur des procédures de danger grave et imminent ou de recours à expertise agréée. 
 

Cette prestation nécessite la signature d’une lettre de mission qui définira les moyens mis à disposition 
de l’ACFI, notamment le temps imparti pour l'exercice de ses missions. En fonction du plan annuel 
d’intervention de l’ACFI, un devis estimatif sera établi. 
 

Article 4-9 : La mise en œuvre du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, 
de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes 

 
Cette mission consiste à : 

 informer les agents victimes ou témoins du cadre règlementaire et des modalités et 
procédures relatives à la mise œuvre du dispositif ; 

 recueillir les signalements des témoins ou des présumées victimes ; 
 accompagner à la définition des procédures d’orientation internes à la 

collectivité/établissement ; 
 informer l’autorité territoriale des signalements, rappeler les obligations qui lui incombent et 

mentionner la procédure à suivre; 
 assurer le suivi du traitement de chaque signalement ; et des suites données au signalement, 

par l’autorité territoriale ; 
 réaliser, de manière statistique, un bilan annuel des signalements reçus dans le cadre du 

dispositif et des suites qui y sont données à destination du CST/F3SCT. 
 
Les enquêtes administratives ne seront pas réalisées par le CDG 34 dans le cadre de la mise en œuvre 
du dispositif de signalement. 
 
Ce dispositif est ouvert aux agents s’estimant victimes ou témoins parmi : 

 l’ensemble des personnels de l’entité adhérente (stagiaire, titulaire, contractuel, apprenti, 

bénévole, etc.) ; 

 les élèves ou étudiants en stage ; 

 les personnels d’entreprises extérieures intervenant au sein de l’entité adhérente ; 
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 les agents ayant quitté les services (retraite, démission) depuis moins de six mois ; 

 les candidats à un recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum ; 

Afin de permettre au CDG 34 d’assurer la mise en œuvre de cette prestation, l’entité adhérente 
s’engage à mettre en place les procédures prévues à l’article 3 du décret du 13 mars 2020 et à signer 
la charte encadrant le dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de 
harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes. 
 
Pour exercer cette mission, le CDG 34 désigne, par arrêté, un collège de référents signalement dont le 
positionnement, le champ de compétence, les modalités et les conditions d’exercice sont définies par 
une lettre de mission. 
 
Les informations personnelles recueillies par les référents signalement sont conservées pendant 6 ans. 
Pour la sécurité et la confidentialité des données personnelles voir le document « Charte de 
fonctionnement du dispositif de signalement ». Conformément à la loi n° 78-17 dite « informatique et 
libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au règlement européen n° 2016/679/UE du 27 
avril 2016 applicable depuis le 25 mai 2018, les personnes bénéficient d'un droit d'accès, de 
rectification, de limitation et de suppression des données. 
 
 
ARTICLE 5 : CONDITIONS D’EXERCICE DES PRESTATIONS 
 
Afin de faciliter la communication entre le pôle hygiène et sécurité du CDG 34 et l’entité adhérente, 
celle-ci désigne au sein de ses effectifs « un référent prévention ». 
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Article 5.1 : Prestations socle 
 
À la demande de l’entité adhérente, le pôle hygiène et sécurité effectue ses prestations dans une limite 
de durée selon la taille de l’entité adhérente. 
 

TAILLE DE LA STRUCTURE DURÉE 

Collectivité/Établissement de 1 à 20 agents : une demi-journée maximum par an. 

Collectivité/Établissement de 21 à 50 agents : une journée maximum par an. 

Collectivité/Établissement de 51 à 100 agents : une journée et demie maximum par an. 

Collectivité/Établissement de 101 à 350 agents : trois journées maximum par an. 

Collectivité/Établissement de + de 350 agents : quatre journées maximum par an. 

 
 

Le nombre d'agents retenus est le nombre d’agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public 
et de droit privé au 31 décembre de l’année N-1. 
 
La première année, si la signature de la convention intervient après le 30 juin, il ne sera réalisé que 50 
% maximum du forfait journée. 
 
En cas de dépassement, les interventions supplémentaires seront facturées selon le tarif fixé à l’article 
7 de la présente convention. 
 

Article 5.2 : Prestations complémentaires 
 

Pour les prestations complémentaires 4.1 à 4.8, après analyse de la demande, le pôle hygiène et 
sécurité réalisera un devis détaillé comprenant les étapes de l’intervention, le nombre de jours estimé 
et le montant qui sera signé par la collectivité/établissement avant toute intervention.  
 
Toute intervention réalisée hors devis fera l’objet d’un accord préalable de la collectivité et d’une 
facturation supplémentaire, dont le tarif journalier est fixé à l’article 7 de la présente convention. 
 
La prestation 4.9 relative à la mise en œuvre du dispositif de signalement des actes de violence, de 
discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes sera facturée, sans accord 
préalable de la collectivité, pour chaque signalement selon le temps de travail passé par les référents. 
 
Avant le démarrage de la mission, les documents spécifiques demandés (protocole RPS, lettre de 
cadrage de l’assistant de prévention, charte de médiation, charte du dispositif de signalement, lettre 
de mission de l’ACFI) devront obligatoirement être retournés signés au pôle hygiène et sécurité. 
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Article 5.3 : Conditions communes 
 

Afin de lui permettre d’accomplir sa mission, la collectivité ou l’établissement s’engage à : 
 

 fournir au pôle hygiène et sécurité toutes les informations et les documents jugés nécessaires à 
la réalisation de sa mission (document unique, organigramme, fiche de poste, registres…) ; 

 faciliter l’accès pour les intervenants à tous les établissements, locaux et lieux de travail 
nécessaire au bon déroulement de la mission de prévention des risques ; 

 faire accompagner le pôle hygiène et sécurité par un représentant de la collectivité ou de 
l’établissement (assistant et/ou conseiller de prévention, référent, responsable,…) lors des 
visites sur site et si l’agent du CDG 34 le juge nécessaire ; 

 fournir au pôle hygiène et sécurité des conditions matérielles et organisationnelles adaptées à 
la réalisation de ses interventions notamment lors de l’organisation de réunions de 
sensibilisation. 
 

Le pôle hygiène et sécurité s’engage, quant à lui, à respecter les obligations de neutralité, discrétion et 
moralité. 
 
ARTICLE 6 : RESPONSABILITÉ 
 
Conduisant une mission d’aide, de conseil et d’assistance, la responsabilité du CDG 34 ne peut, en 
aucune manière, être engagée de par les conséquences des mesures retenues et les décisions prises 
par l’autorité territoriale ou en leurs absences. 
 
La responsabilité de la mise en œuvre des recommandations et le suivi des avis ou suggestions 
formulés incombent à l’autorité territoriale. 
 
Les prestations réalisées n’ont pas pour objet, ni pour effet, d’exonérer l’autorité territoriale de ses 
obligations relatives : 

 aux dispositions législatives et règlementaires, 
 aux recommandations et règles de l’art dans le domaine de la prévention des risques 

professionnels, 
 aux contrôles périodiques règlementaires relatifs à la conformité des bâtiments, du matériel 

et installations, de la commission de sécurité, etc. 
 aux avis des autres acteurs règlementaires de la prévention. 

 
L’entité adhérente reste, dans le cadre de ses prérogatives légales, totalement responsable des 
décisions concernant le fonctionnement de ses services ou la situation administrative de ses 
personnels. 
 
De par le caractère temporaire et aléatoire des interventions, les préconisations et observations sont 
limitées. Dans cette optique, le CDG 34 ne peut être tenu pour responsable des accidents qui 
pourraient survenir dans la collectivité / l’établissement suite à son passage. 
ARTICLE 7 : MODALITÉS FINANCIÈRES 
 
Les prestations fournies par le CDG 34, dans le cadre de cette convention, sont facturées suivant le 
temps de travail passé par l'agent du CDG 34.  
 
Le tarif des prestations socles et complémentaires est fixé chaque année par délibération du conseil 
d’administration du CDG 34. L’entité adhérente ne peut pas s’opposer à sa réactualisation.  
 

Article 7.1 : Prestations socle 
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L’entité adhérente versera une participation forfaitaire annuelle dont le montant a été défini en 
fonction de la taille de la collectivité. 
 

TAILLE DE LA STRUCTURE FORFAIT 

Collectivité/Établissement de 1 à 20 agents : forfait d’une demi-journée. 

Collectivité/Établissement de 21 à 50 agents : forfait d’une journée. 

Collectivité/Établissement de 51 à 100 agents : forfait d’une journée et demie. 

Collectivité/Établissement de 101 à 350 agents : forfait de trois journées. 

Collectivité/Établissement de + de 350 agents : forfait de quatre journées. 

 
Le nombre d'agents retenus est le nombre d’agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public 
et de droit privé au 31 décembre de l’année N-1. 
 
La première année, si la signature de la convention intervient après le 30 juin, il ne sera facturé que 50 
% du montant dû de la participation forfaitaire annuelle. 
La participation forfaitaire est réclamée par le CDG 34 au moyen d'un titre de recettes émis au premier 
trimestre de l’année. Pour les entités adhérentes conventionnant en cours d’année, la participation 
est réclamée au cours du trimestre suivant la signature. 
 

Article 7.2 : Prestations complémentaires et interventions supplémentaires : 
 

Le recouvrement des frais de la mission sera assuré par le CDG 34 selon l’état d’avancement de la 
prestation. 
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ARTICLE 8 : DURÉE ET RÉSILIATION DE LA CONVENTION 
 
La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans renouvelable par tacite reconduction pour 
des périodes successives de trois ans chacune. 
 
Elle prend effet à compter de sa signature par les parties.  
 
La convention peut être dénoncée par l'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée avec accusé 
de réception avec un préavis de 6 mois. 
 
ARTICLE 9 : COMPÉTENCE JURIDICTIONNELLE 
 
Les parties s’efforceront de résoudre à l’amiable, conformément aux règlementations qui les régissent, 
toute contestation relative à la validité, l’exécution ou l’interprétation de la présente convention. 
 
En cas de désaccord persistant, les litiges relèveront de la compétence du Tribunal Administratif de 
Montpellier. 
 
Fait en deux exemplaires :  
 

À Saint-Jean-de-Védas, le ………/…..…../…………. 
 

Pour l’entité adhérente, 
 
 

À Montpellier, le ………/…….../…………. 
 

Pour le CDG 34, 
 

Le président du CDG 34, 

 
Philippe VIDAL 

Maire de Cazouls-lès-Béziers 
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ENTRE: 

La Fondation 30 Millions d'Amis 

40 cours Albert 1er 

75402 Paris Cedex 08 

Représentée par son Délégué Général, Monsieur Régis Bohn

D'UNE PART, 

ET

La commune de Saint-Jean-de-Védas 

4 Rue de la Mairie 

34430 Saint-Jean-de-Védas 

Représentée par son Maire, Monsieur RIO François

Ci-après définies "les parties" 

D'AUTRE PART.

Convention 2025
de stérilisation et d'identification

des chats libres sauvages

IL EST EXPOSÉ ET CONVENU CE QUI SUIT:

TITRE I - EXPOSÉ

La commune de Saint-Jean-de-Védas s’est rapprochée de la Fondation 30 Millions d’Amis en raison de son

expertise reconnue et de son savoir-faire en matière de régulation et de gestion des populations de chats libres. 

La gestion des chats libres est délicate et il est impératif de gérer leurs populations en maîtrisant leur

prolifération. Un couple de chats non stérilisé peut théoriquement engendrer une descendance de plus de

20 000 individus en quatre ans. 

Une solution a maintes fois fait ses preuves : la stérilisation. Née du constat que l'euthanasie ou le déplacement

des colonies de chats est inefficace contre la pullulation, cette pratique, reconnue par tous les experts

mondiaux et en particulier ceux de l’Organisation Mondiale de la Santé, respecte la sensibilité de nos

concitoyens devant la vie des animaux de compagnie. 

D’une part, la stérilisation stabilise automatiquement la population féline qui continue jouer son rôle de filtre

contre les rats, souris, etc. D’autre part, elle enraye le problème des odeurs d’urine et des miaulements des

femelles en période de fécondité. 
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Par ailleurs, le chat étant un animal territorial, ceux présents sur un site empêchent tout autre de s’y introduire.

Si des chats résident en un lieu. c’est qu'il existe en effet un biotope favorable et les éradiquer entraîne leur

remplacement spontané et immédiat par d’autres.

TITRE II - CONVENTION

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION :

1.1 - La présente convention encadre la mise en place d'une action visant à maîtriser les populations de chats

libres sans propriétaire par le contrôle de leur reproduction, en accord avec la législation en vigueur ci-dessous

mentionnée. 

La présente convention concerne uniquement les chats libres sauvages qui doivent être relâchés sur leur lieu

de trappage après leur stérilisation et leur identification. 

La présente convention n’est pas applicable aux chats sociables adoptables ou aux chats/chatons pouvant être

sociabilisés. 

1.2 - Elle détermine les obligations de chacune des parties intervenant dans les campagnes de stérilisation des

chats libres sans propriétaire ou sans « détenteur » vivant sur le domaine public de la commune de Saint-Jean-

de-Védas. 

1.3 - Cette convention détermine : 

L'expression des besoins de la commune de Saint-Jean-de-Védas conformément au questionnaire 2025

Les modalités de prise en charge des frais de stérilisations et de puces électroniques par la Fondation 30

Millions d’Amis et la commune de Saint-Jean-de-Védas.

ARTICLE 2 - MODALITÉS DE FONCTIONNEMENT :

2.1 - Obligations de la commune de Saint-Jean-de-Védas et de la Fondation 30 Millions d’Amis 

2.1.1 - Le budget global est établi en fonction du nombre de chattes/chats recensé(e)s dans le questionnaire. La

commune et la Fondation 30 Millions d’Amis participeront financièrement, chacune, à hauteur de 50 % des

frais des stérilisations et des puces électroniques, des montants maximums suivants : 

100€ pour les mâles (soit 50€ part Fondation & 50€ part mairie) ;

120€ pour les femelles (soit 60€ part Fondation & 60€ part mairie) ;

140€ exceptionnellement pour les femelles gestantes (soit 70€ part Fondation & 70€ part mairie) ;

140€ exceptionnellement pour les cryptorchidies (soit 70€ part Fondation & 70€ part mairie) ;

2.1.2 - La commune de Saint-Jean-de-Védas s'engage à verser à la Fondation 30 Millions d’Amis sa

participation financière de 50 %, avant toute opération de capture. Cette participation devra être versée par

virement bancaire à l’aide du RIB (disponible sur votre portail mairie) et en indiquant obligatoirement la

référence : CM2025-01693.

Le courrier joint à l’e-mail de validation du questionnaire, mentionnant le montant de la participation financière

de la commune de Saint-Jean-de-Védas, tient lieu de justificatif.
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2.1.3 - La Fondation 30 Millions d’Amis, après réception de la participation financière de la commune de Saint-

Jean-de-Védas, s'engage à participer à hauteur du même montant.

2.1.4 - Les frais de stérilisations et d'identification définis par la présente convention, seront directement

réglés par la Fondation 30 Millions d’Amis au(x) vétérinaire(s) librement choisi(s) par la commune.

Lesdites factures devront être établies directement au nom de la Fondation 30 Millions d’Amis, en faisant

obligatoirement apparaitre : 

Le code postal et le nom de la commune ;

La date et la nature de l’acte pratiqué ;

Le numéro de puce électronique effectué. Sur I-CAD, dans la case « Nom d'usage » de l'animal, après le

nom du chat, rajouter le nom de la mairie et son code postal.

Sans numéros de puces électroniques, les factures ne seront pas prises en compte et ne seront donc pas

réglées. 

Si les montants pratiqués par le praticien sont supérieurs aux montants indiqués dans la présente

convention, le surplus sera facturé - à part - directement directement par le(s) vétérinaire(s) à la mairie. Nous

vous conseillons donc de vous rapprocher au plus tôt de vos vétérinaires pour obtenir des devis. 

La Fondation ne règlera pas les stérilisations et identifications effectuées avant la date de commencement de la

présente convention. (cf. Titre Ill)

2.1.5 - En signant la présente convention, la commune de Saint-Jean-de-Védas atteste sur l'honneur ne pas

bénéficier du financement de campagne de stérilisation des chats érrants mis en place par le Ministère de

l'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire.

2.1.6 - Seules les modalités établies à l'article 2 de la présente convention font foi, à l'exclusion de toute(s)

autre(s) dispositions(s). Le non-respect de l'une ou plusieurs de ces modalités entrainera de facto la non prise

en charge des factures et/ou la résiliation de la présente convention.

2.1.7 - Pour des raisons comptables, le budget devra impérativement être utilisé dans sa globalité au plus

tard le 31 décembre de l'année suivant la date de signature de la présente convention. Passé cette date, la

participation de la commune de Saint-Jean-de-Védas ne pourra ni être remboursée ni reportée et sera

réputée perdue.

2.2 - Obligations de la commune de Saint-Jean-de-Védas. 

2.2.1 - Dans le cadre défini par l’article L.211-27 du Code Rural, le maire, par arrêté, fera capturer les chats

libres non identifiés, en état de divagation, sans propriétaire ou sans « détenteur » et vivant en groupe dans les

lieux publics de la commune. Il fera procéder à leur stérilisation et à leur identification préalablement à leur

relâcher dans ces mêmes lieux. De même, comme prévu par l’article L.211-27 du Code Rural, le nourrissage de

ces populations est autorisé sur les lieux de leur capture.

2.2.2 - Selon les modalités prévues par l’article R.211-12 du Code rural, lorsque des campagnes de capture des

chats libres sont envisagées sur tout ou partie du territoire de la commune, la commune de Saint-Jean-de-

Védas en informe la population, par affichage et publication dans la presse locale, des lieux, jours et heures
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prévus, au moins une semaine avant leur mise en œuvre.

2.2.3 - Lorsqu'un chat est trappé, la commune de Saint-Jean-de-Védas s’oblige en première intention à vérifier

si l'animal est identifié afin, le cas échéant, de le restituer à son propriétaire.

A NOTER : Un chat déjà stérilisé/castré ou identifié ne sera PAS pris en charge par la Fondation 30 Millions

d'Amis ; il sera réputé appartenant à un particulier.

2.2.4 - Seuls pourront être relâchés en un lieu les chats qui y ont été préalablement capturés ; aucun chat d’une

autre origine géographique ne doit y être introduit.

2.2.5 - Les chats capturés et identifiés par la commune de Saint-Jean-de-Védas et qui n’ont pas pu être restitués

à leur éventuel propriétaire, sont amenés chez un vétérinaire de son choix avant d’être relâchés sur leur lieu de

trappage.

2.2.6 - Les opérations de capture, de transport et de garde des animaux sont intégralement pris en charge par la

commune de Saint-Jean-de-Védas.

2.2.7 - Les animaux sans propriétaire ou dont le propriétaire est inconnu et qui ne pourront être relâchés

(maladie, problèmes sanitires, très jeunes chatons...) devront être conduits en fourrière comme le prévoit la loi.

2.3 - Obligations de la Fondation 30 Millions d'Amis. 

2.3.1 - L'identification des chats par puce électronique se fera au nom de la « Fondation 30 Millions d'Amis - 40

cours Albert 1° - 75008 PARIS », enregistrée sur I-CAD en tant que professionnel sous le numéro de SIRET 325

215 085 00029.

2.3.2 - La Fondation 30 Millions d’Amis ne prend en charge que les soins liés à la stérilisation et l'identification.

Si un chat sauvage identifié au nom de la Fondation 30 Millions d’Amis nécessite des soins vétérinaires

d’urgence, cette décision devra être validée en concertation avec un vétérinaire choisi par la commune de

Saint-Jean-de-Védas et la Fondation 30 Millions d’Amis. 

Les frais pouvant être exceptionnellement pris en charge par la Fondation 30 Millions d’Amis doivent

obligatoirement et cumulativement : 

Être des frais d’urgence

Concerner des chats déjà identifiés au nom de la Fondation 30 Millions d’Amis

Avoir fait l’objet d’un devis détaillé et validé par la Fondation 30 Millions d’Amis

Les frais qui concernent les chats amenés pour stérilisation et identification e t qui nécessitent des soins, ne

seront en aucun cas pris en charge par la Fondation 30 Millions d’Amis. Ces chats doivent être amenés à la

fourrière, comme le prévoit la loi. 

Le devis détaillé devra être établi directement au nom de la Fondation 30 Millions d‘Amis, en faisant

obligatoirement apparaître le numéro d'identification du chat concerné, le nom de la commune concernée et

devra être adressé à l'adresse mail suivante : direction.chu@30millionsdamis.fr 

Aucun frais ne sera pris en charge par la Fondation 30 Millions d’Amis, en l'absence de validation au préalable
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par ses services. 

ARTICLE 3 - GESTION DE POPULATIONS DE CHATS STERILISES ET INFORMATION DU PUBLIC

3.1 - La gestion, le suivi sanitaire (voir article 2.3.2) et les conditions de garde des populations félines visées à

l’article L.211-27 du code Rural et de la pêche maritime seront placés sous la responsabilité de la commune de

Saint-Jean-de-Védas. 

3.2 - La commune de Saint-Jean-de-Védas s'engage, après la mise en place d’une opération, à ne pas procéder à

la capture des populations de chats stérilisés et identifiés au nom de la Fondation 30 Millions d‘Amis. 

3.3 - La commune de Saint-Jean-de-Védas s'engage à informer la population de l'action entreprise en

partenariat avec la Fondation 30 Millions d’Amis en faveur des chats libres — notamment en apposant en mairie

l’affiche fournie par la Fondation 30 Millions d’Amis valorisant le partenariat — et en rappelant aux

propriétaires leurs obligations envers leurs animaux. 

3.4 - D’après les expériences déjà conduites, il est vivement conseillé de dédier un endroit avec abris aux

populations de chats libres stérilisées et identifiées. 

TITRE III : VALIDITE ET DUREE DE LA CONVENTION

Article 1 : 

La présente convention doit être retournée signée par la commune de Saint-Jean-de-Védas, à la Fondation 30

Millions d’Amis, dans un délai maximum de trois (3) mois après sa date de création. 

La présente convention prend effet à la date de signature par les parties et au plus tôt au 1er Janvier 2025. 

Article 2 : 

La présente convention n'est PAS reconduite tacitement. Tout renouvellement ne peut intervenir qu'après

épuisement total du budget de la présente convention et devra obligatoirement faire l'objet d'une demande

écrite adressée par la commune de Saint-Jean-de-Védas à la Fondation 30 Millions d’Amis. 

Fait à Paris, le 07/01/2025 

Pour la Fondation 30 Millions d'Amis 

Régis Bohn, Délégué Général

Pour la commune de Saint-Jean-de-Védas 

Monsieur RIO François, Maire
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Monsieur le Maire,

Vous avez décidé de vous engager dans la stérilisation et l’identification des chats libres sauvages de votre commune,

avec l’aide de la Fondation 30 Millions d’Amis.

A cet effet, vous trouverez, en vous connectant sur votre portail "Mairie", une convention à présenter à votre conseil

municipal et à valider en y apposant votre signature électronique, avant le 01 avril 2025.

Passé ce délai, la convention sera annulée afin de permettre à une autre commune de bénéficier du soutien de la

Fondation 30 Millions d'Amis.

Pour la même raison, si vous ne souhaitez pas donner suite, nous vous savons gré de nous en informer dans les

meilleurs délais.

Sur votre questionnaire, vous avez indiqué une estimation de 66 chats pour 2025.

La participation de votre commune – à hauteur de 50 % des frais de stérilisation et d’identification – qu'il convient de

verser à la Fondation 30 Millions d’Amis, s'élève par conséquent à 3 630 €. Vous trouverez à cet effet le RIB de la

Fondation en vous connectant sur votre portail "Mairie".

Lors de votre virement, merci de bien vouloir indiquer la référence «CM2025-01693» qui vous a été attribuée et que

vous retrouvez page 2 de la convention, article 2, point 2.1.2.

Ce courrier tient lieu de justificatif : il sera à transmettre à votre service financier avec la convention signée par les

deux parties, votre délibération du conseil municipal et le RIB de la Fondation 30 Millions d'Amis.

À réception de votre participation, la Fondation 30 Millions d'Amis débloquera la même somme, créant de facto le

budget global disponible pour cette opération.

Vous souhaitant bonne réception de la présente,

Et en vous réitérant nos félicitations pour vos préoccupations en faveur de la cause animale,

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Maire, l’expression de nos sentiments distingués.

Monsieur RIO François 

Maire de Saint-Jean-de-Védas 

4 Rue de la Mairie 

34430 Saint-Jean-de-Védas 

Paris, le 07 janvier 2025 

Le service Chats Libres



ADMINISTRATION – AFFAIRES GENERALES 

Affaire n°13 

Objet : Désignation d’un représentant titulaire à la Commission Locale 

d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) 

Rapporteur : François RIO 

 

- 

 
 
 

 

 



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

Affaire n°14 

Objet : Marché M2022-15 – Création de trois courts de tennis couverts et 

réhabilitation de deux courts extérieurs - Avenant n°2 

Rapporteur : Christophe VAN LEYNSEELE 
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1 - Identification de l'acheteur 

Nom de l'organisme : MAIRIE DE SAINT JEAN DE VEDAS 

Personne habilitée à donner les renseignements relatifs aux nantissements et cessions de créances : 
M. Le Maire 
Ordonnateur : M. Le Maire 
 
Comptable public assignataire des paiements :  
SGC Métropole 
Les échelles de la Ville 
2 Place Paul Bec 
34000 MONTPELLIER 
 

2 - Identification du titulaire du marché public 

 
 
▪ SA CITELUM 

Domiciliée ZA Le Mas de la Klé 3, 1 rue d’Aigues à FRONTIGNAN (34110), inscrite au RCS de 
Montpellier sous le numéro de Siret 892 380 031 00062 
  
 pierre-david.godin@citelum.fr 
 
 

3 - Objet du marché public 

L’objet du marché public concerne la création de trois terrains de tennis et rénovation de deux courts 
extérieurs existants. 
  

4 – Economie générale du marché public 

▪ M2022-15 : Création de trois courts de tennis couverts et réhabilitation de deux courts extérieurs. 
▪ Le marché a fait l’objet d’une procédure adaptée, soumise aux dispositions des articles L. 2123-

1 et R. 2123-1 1 ° du Code de la commande publique 
▪ Le marché a été notifié le 04 avril 2023 par le pouvoir adjudicateur 
▪ Le démarrage de la mission a été fixée à compter de la notification du contrat. 
▪ La durée globale prévisionnelle d’exécution du marché est estimée à un mois de préparation et 

dix mois de travaux. 
▪ La classification conforme au vocabulaire commun des marchés européens CPV est le 

45000000-7 Travaux de construction 
▪ Le marché a été réparti en quatre lots :  

o Lot 1 : Clos et couvert Fondation, Charpente bois, couverture toile, façade toile, bardage, 
serrurerie 

o Lot 2 : Voiries Réseau Divers 
o Lot 3 : Sol sportif et équipements sportifs 
o Lot 4 : Electricité 

▪ Le montant initial du Lot 4 :  
o Montant HT………………………..66.429,98 € 
o Montant TVA 20 %.......................13.286,00 € 
o Montant TTC……………………...79.715,98 € 

 



5 – Récapitulatif des modifications apportées au marché  

Acte modificatif Date de notification l’acte Montant de l’acte % d’écart 

HT TTC 

Avenant n° 1 02/08/2023 0,00 0,00 0 

 
 

6 – Objet de l’avenant 

5.1 - Modifications introduites par le présent avenant 
Le présent avenant a pour objet :  

- La fourniture et pose de 10 projecteurs pour le cheminement des courts de tennis (2.673,12 € 
TTC), 

- Pose de gaine pour caméra (631,79 € TTC), 
- Remplacement d’une centrale d’accès (4.174,46 € TTC), 
- Raccordement du réseau pour les caméras (483,31 € TTC), 
- Pose d’un interrupteur pour éclairage extérieur et arrêt d’urgence (265,31 € TTC), 
- Recherche de défauts dans une armoire électrique et son alimentation (966,64 € TTC). 

 

5.2 - Incidence financière de l’avenant  
Le présent avenant a une incidence financière sur le montant du marché public. 
 
Montant introduit par l’avenant N°2 :  
Montant HT : 7.662,19 € 
Montant TVA 20 % : 1.532,43 € 
 
Montant TTC : 9.194,63 € 
 
Le pourcentage d’écart introduit par l’avenant n° 2 est de 11,53 %. 
 
Le nouveau montant du Lot 4, après prise en compte de l’incidence financière de l’avenant est de 
88.910,61 € TTC avec 
 
Montant HT : 74.092,17 € 
Montant TVA 20 % 14.818,43 € 
 
 

Annexe :  
- Devis estimatif du 26 février 2024 
- Devis estimatif 3852-7-2 du 17 mai 2024 
- Devis estimatif 3852-7-4 du 17 mai 2024 
- Devis estimatif 3852-7-3 du 21 mai 2024 
- Devis estimatif 3852-7-5 du 22 mai 2024 
- Devis estimatif DL3852-2-7-7 du 08 Juillet 2024 
  

 
 
 
 



 7 - Signature 

 
ENGAGEMENT DU CANDIDAT 
 
J'affirme (nous affirmons) sous peine de résiliation du contrat à mes (nos) torts exclusifs que la (les) 
société(s) pour laquelle (lesquelles) j'interviens (nous intervenons) ne tombe(nt) pas sous le coup des 
interdictions découlant des articles L. 2141-1 à L. 2141-14 du Code de la commande publique. 
 
(Ne pas compléter dans le cas d'un dépôt signé électroniquement) 
 
 
 
Fait en un seul original 

A ............................................. 
Le ............................................. 

 
Signature du candidat, du mandataire ou des membres du groupement 1 

 
 

 

ACCEPTATION DE L'OFFRE PAR LE POUVOIR ADJUDICATEUR 

La présente offre est acceptée 
 

A Saint-Jean-de-Védas 
Le  

Signature du représentant du pouvoir adjudicateur, habilité par la délibération en date du 13/07/2020 



NOTIFICATION DE L’AVENANT AU TITULAIRE DU MARCHE  

 

 
 
 
 
PUBLIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◼  Remise contre récépissé : 

Le titulaire signera la formule ci-dessous :  
 
 « Reçue à titre de notification copie du présent avenant » 
 
 A …………………………….……, le ……………………….. 
 
 Signature du titulaire, 
 

◼  Envoi en lettre recommandé avec accusé de réception : 

(Agrafer dans ce cadre l'avis de réception postal, daté et signé par le titulaire du marché public ou de l’accord-cadre.) 

◼  Notification par voie électronique : 

(Indiquer la date et l’heure d’accusé de réception de la présente notification par le titulaire du marché public ou de l’accord-cadre.) 

 



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

Affaire n°15 

Objet : Dénomination du complexe sportif des tennis  

Rapporteur : Christophe VAN LEYNSEELE 

- 

- 

- 

 



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

Affaire n°16 

Objet : Pôle Enfance et Jeunesse – Création d’un branchement d’eau potable  

Rapporteur : Christophe VAN LEYNSEELE 
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Nom Client : MAIRIE DE  ST JEAN DE VEDAS Numéro devis : 26028 

Adresse des travaux : Créé le, par : 14/11/2024, Mimoso, Jose 

ROUTE DE MONTPELLIER, ST JEAN DE VEDAS 
(34430) 

Total devis HT : 18 159,20 € 

Adresse de facturation : TVA 20% : 3 631,84 € 

4 RUE DE LA MAIRIE, ST JEAN DE VEDAS (34430) Total TTC : 21 791,04 €  
 

CRÉATION D’UN BRANCHEMENT D’EAU POTABLE DN 63 DE 22 MÈTRES AVEC NICHE FAÇADE M4 
 

 

Bordereau AEP 

Libellé - Unité M.U. Qté HT 
B 1.1 - Ouverture de tranchée pour branchements particuliers jusque 
longueur 6ml, avec une largeur de 0,60 m, jusqu'à 2,00 de profondeur. - ft 

1 184,13 € 1 1 184,13 € 

B 1.3 - Plus-value au prix 1.1 pour branchements de longueur > 6 m - ml 92,01 € 16 1 472,16 € 

B 3.1 - Traversée de route en plusieurs phases - m 214,70 € 6 1 288,20 € 

B 5.1.3 - Dispositif de branchement particulier DN 50 ext. - u 635,33 € 1 635,33 € 
B 6.1.5 - Pose d'un compteur volumétrique corps laiton sur un nouveau 
branchement et de sa tête émettrice (module de télérelève) - Diamètre 40 
- ft 

285,29 € 1 285,29 € 

B 6.8.5 - Fourniture et pose de clapet purge 40 mm - u 66,82 € 1 66,82 € 

B 8.7.2 - Réfection de fondation de chaussée - Grave-bitume GB3 - m3 265,09 € 2 530,18 € 

A17.8.2 - Réfection provisoire en enrobés à froid – e=6 cm / 5>S≤20 m2 - 
m2 

63,53 € 6 381,18 € 

A17.12.2 - Réfection définitive  en enrobé / 20 m2>S>5 m2 - m2 75,58 € 12 906,96 € 

B 7.11.5 - Plus-value au prix du coffret de comptage pour installation en 
façade pour coffret préfabriqué 8 compteurs - u 

1 314,48 € 1 1 314,48 € 

- - - - 

- - - - 

- - - - 
- - - - 

- - - - 

 

Montants totaux correspondant au 

bordereau AEP : 
 

  

Total HT 8 064,73 € 
TVA 20%     1 612,95 € 

Total TTC  9 677,68 € 
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Bordereau annexe 

Libellé - Unité M.U. Qté HT 
FP armoire de comptage type M4  2 244,47 € 1 2 244,47 € 

 Fourniture et pose de support 300 mm minimum en inox pour compteur 
40 mm  

350,00 € 1 350,00 € 

Forfait de nuit 3 000,00 € 2.5 7 500,00 € 

- - - - 
- - - - 

- - - - 

- - - - 

 

Montants totaux correspondant au hors 

bordereau : 
 

 

 

Le montant de la facture est susceptible d’être modifié en cas d’écart entre le devis et les travaux réalisés (voir détail dans les Conditions Générales). 

  

Total HT 10 094,47 € 
TVA 20%     2 018,89 € 

Total TTC  12 113,36 € 
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Nom Client : MAIRIE DE  ST JEAN DE VEDAS Numéro devis : 26028 

Adresse des travaux : ROUTE DE MONTPELLIER, ST JEAN DE VEDAS (34430) 

 

 

 

Récapitulatif du montant total du devis 

 
Total devis HT 18 159,20 € 

TVA 20% 3 631,84 € 

Total TTC 21 791,04 € 

 

 

(TVA acquittée sur les débits) Voir conditions générales jointes 

Je reconnais avoir lu et accepté les conditions générales jointes au présent devis. 
 

--- 
 
Bon pour accord, le 
 
Signature 
 
 
 
 
Eléments complémentaires à renseigner 
 
- N° SIRET (obligatoire) : 
 
- Code service (si applicable) : 
 
- N° engagement juridique (si applicable) : 
 

 

. 



 



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

Affaire n°17 

Objet : Autorisation de réalisation du projet de Pumptrack et de 

parc Mobi’ludique 

Rapporteur : Christophe VAN LEYNSEELE  

 

 

 

 

 

- 

 



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 

Affaire n°18 

Objet : Convention de Fonds de Concours entre la commune de Saint-Jean-de-

Védas et Montpellier Méditerranée Métropole pour des travaux de voirie  

Rapporteur : Christophe VAN LEYNSEELE  

 

- 

- 

- 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convention de Fonds de Concours 2024 entre la commune de Saint 
Jean de Védas 

 
Et 
 

Montpellier Méditerranée Métropole 
 

Pour les opérations de travaux suivantes : 
 

Requalification de la rue de la Gare 
+ 

Création d’une CVCB sur la rue de la Flamade 
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Convention de fonds de concours  
 
 
 
Entre 
 
La commune de Saint Jean de Védas, représentée par son maire, François RIO, dûment 
habilité par la délibération du Conseil Municipal du  
 
Ci-après dénommée la Commune  
 
D’une part, 
 
Et 
 
Montpellier Méditerranée Métropole représentée par Monsieur Frédéric LAFFORGUE, 
vice-président de la métropole délégué à la voirie, espace public, dûment habilité à signer par 
délibération n°2024               du Conseil Métropolitain du  
 
Ci-après dénommée la Métropole 
 
D'autre part, 
 
 
 

Il a été préalablement exposé ce qui suit : 
 
 
 
Les opérations de travaux de renouvellement de la voirie communale et de rénovation de 
l'éclairage public participent à l’aménagement du territoire de la Commune et à l’amélioration 
des conditions de vie de ses habitants. Au titre des avantages que représentent pour elle ces 
travaux, la Commune a décidé d’attribuer des fonds de concours à la Métropole, maître 
d’ouvrage, dans les conditions définies par les présentes.  
 
 
 
 

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit : 
 
 
Article 1 – Objet  
 
La présente convention a pour objet de définir les modalités de la participation financière de la 
Commune à la réalisation des travaux décrits en annexe et exécutés sous la maîtrise d’ouvrage 
métropolitaine selon un programme et une estimation du coût financier prévisionnel déterminés 
par la Métropole, dans le cadre de ses compétences. 
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Article 2 – Régime juridique 
 
La présente convention définit les modalités de mise en œuvre du fonds de concours, après 
approbations concordantes du conseil municipal de la Commune et du conseil de la Métropole, 
en application des articles L 5217-7 et L 5215-26 du Code Général des Collectivités 
Territoriales. 
 
Article 3 – Montant des fonds de concours 
 
3.1 : La Commune souhaite participer au coût des travaux décrits en annexe par le versement à 
la Métropole de la somme de 350 000,00 € soit 31,62 % du montant estimatif total HT des 
travaux : 
 

 La rue de la Gare 
 

Etudes (MOE/CSPS) 
 
- Travaux estimés à 55 000 € HT  

 
Requalification de la voirie  

 
- Travaux estimés à 705 000 € HT  

 
Travaux de réseaux secs/éclairage public : 

 
-  121 000 HT  

 
Signalisation de police (verticale et horizontale) + Mobiliers Urbain + Espace Vert: 
 
- 56 000 HT  

 
Total des travaux estimés à 937 000 € HT  
 
 
 La rue de la Flamade 

 
Etudes (MOE/CSPS) 
 
- Travaux estimés à 21 500 € HT  

 
Requalification de la voirie  

 
- Travaux estimés à 130 000 € HT  

 
Signalisation de police (verticale et horizontale)  
 
- 18 500 HT  

 
Total des travaux estimés à 170 000 € HT  
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3.2 : Ces fonds de concours seront réévalués à la hausse ou à la baisse en fonction du coût 
définitif HT de l'opération tel qu’il résulte du décompte général de l’opération dans les mêmes 
proportions que pour le financement initial indiqué à l’article 3.1 de la présente convention. 
 
3.3 : Il est précisé qu’en cas de survenance de sujétions techniques imprévues, au sens de la 
jurisprudence, la réévaluation à la hausse du fonds de concours ne pourra pas être limitée dans 
son montant et correspondra pour la commune à 31.62 % du surcoût constaté. 
 
Article 4 – Modalités de versement 
 
4.1 : La Commune s'engage à verser à la Métropole la totalité des sommes de :  
 

- 350 000 €  
 

Soit 31.62 % du montant total hors taxe des travaux 
 
A la demande de la Métropole, les acomptes seront versés par la Commune, sur la base d'une 
situation intermédiaire des prestations et/ou travaux payés. Les acomptes sollicités seront 
calculés au prorata des prestations et/ou travaux exécutés. 
 
4.2 : Les demandes de paiement accompagnées des justificatifs prévus conformément à l'usage 
(état des mandatements certifié par le trésorier municipal) seront transmises à la Commune. 
 
4.3 : Il est rappelé que ces participations seront réévaluées à la hausse ou à la baisse, en fonction 
du coût définitif des opérations dans les conditions prévues à l’article 3 de la présente 
convention, et donnera lieu à ce titre à un versement supplémentaire de la Commune à la 
Métropole ou d’un remboursement de la Métropole à la Commune.  
 
Article 5 – Engagement de la Commune  
 
L’acceptation de la présente convention par la Commune l’engage à ne pas remettre en cause 
sa participation financière. 
 
Article 6 – Engagement de la Métropole 
 
6.1 : La Métropole déclare accepter le versement des fonds de concours par la Commune, dans 
les conditions définies dans la présente convention, et s’engage à tout mettre en œuvre pour 
réaliser l’opération objet de la présente.  
 
6.2 : La non-réalisation des prestations et/ou  travaux objets de la présente par la Métropole 
pour des motifs d’intérêt général et/ou des causes extérieures aux parties et imprévisibles au 
jour de la conclusion de la présente, entrainera l’application des dispositions inscrites à l’article 
8 de la présente convention. 
 
6.3 : La Métropole s'engage à justifier, à tout moment auprès de la Commune, de l'utilisation 
des fonds constitutifs de sa participation financière. 
 
Article 7– Information de la Commune 
 
7.1 : A sa demande, la Commune se verra remettre les documents techniques de programmation 
de l’opération de travaux.  
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Il est rappelé que le montant de la participation financière n’a qu’un caractère prévisionnel 
conformément à l’article 3 de la présente convention. 
 
7.2 : A sa demande, la Commune pourra assister à toutes les réunions de chantier auxquelles 
elle jugera sa présence utile. 
 
Article 8 – Clause résolutoire 
 
8.1 : La Commune affirme, à titre de clause essentielle et déterminante de son engagement que 
la présente convention est acceptée sous la condition résolutoire de la réalisation par le 
Métropole de l’opération mentionnée à l’article 1er de la présente convention. 
 
8.2 : En cas de non-réalisation de l’opération projetée, le versement du fond de concours devient 
sans objet sans qu'il soit besoin d'aucune mise en demeure préalable. 
 
Article 9 – Domanialité publique 
 
Les ouvrages et /ou immeubles issus des travaux objet de la présente convention seront 
incorporés, après réception, dans le domaine public de la Métropole. 
 
Article 10 – Durée de la Convention 
 
La convention prend effet à la date de sa signature. La convention cessera de produire ses effets 
de plein droit à la date de versement effectif du dernier paiement par la Commune à Montpellier 
Méditerranée Métropole.  
 
Article 11 – Litiges – Election de domicile 
 
11.1 : Pour l'exécution des présentes et de ses suites, la Métropole élit domicile 50 place Zeus 
- CS 39556 - 34961 Montpellier Cedex 2, et la Commune en sa mairie, 4 rue de la Mairie, 34430 
Saint Jean de Védas. 
 
11.2 : Tout changement de domiciliation ne sera opposable à l'autre partie que quinze jours 
calendaires après réception d'une notification par lettre recommandée de l’une ou l’autre des 
parties et à défaut, il est expressément convenu que toute délivrance sera valablement faite si 
elle l'a été au domicile susvisé. 
 
11.3 : En cas de litige survenant dans l'application des présentes, les parties soussignées 
attribuent compétence au tribunal administratif de Montpellier. 
 
Article 11 - Annexe 
 
Sont annexés à la présente convention, la description des travaux, le programme estimatif et le 
coût prévisionnel global de l’opération. 
 

 
Fait à Montpellier, le 
(en deux exemplaires originaux) 
 
Pour la commune de  
Saint Jean de Védas, 
 

Pour Montpellier Méditerranée Métropole, 
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Le Maire, 
François RIO 

Le Vice-Président délégué, 
Frédéric LAFFORGUE 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documents annexes à la convention 
 

Annexe 1 – Description des travaux et programme détaillé des opérations 
Annexe 2 – Estimation détaillée des opérations 
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Annexe 1 
Description des travaux et programme détaillé de l’opération 

 
 Rue de la Gare 

 
Requalification complète de la rue :  
 

- Reprise de l’éclairage public ; 
- Création de places de stationnement longitudinal ; 
- Création de cheminements piétons accessibles ; 
- Création de plateaux traversants. 
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 Rue de la Flamade 
 
Création d’une chaussée à voie centrale banalisée. 
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Annexe 2 

Estimation détaillée des opérations 
 
 

Rue de la Gare Etude +  Maîtrise d’œuvre  55 000 HT 
Travaux voirie  705 000 HT 

Réseaux secs/Eclairage  121 000 HT 
Signalisation de police  

(Verticale et horizontale) 
+ Mobiliers Urbain + Espace vert 

56 000 HT 

TOTAL (1) 937 000 HT 

Rue de la Flamade Etude +  Maîtrise d’œuvre  21 500 HT 

Travaux voirie  130 000 HT 

Signalisation de police  
(Verticale et horizontale) 

 

18 500 HT 

TOTAL (2) 170 000 HT 

   

 TOTAL (1+2) 1 107 000 HT 

 









AMENAGEMENT DU TERRITOIRE  

Affaire n°19 

Objet : Convention avec l’Agence Locale de l’Energie et du Climat 

(ALEC) 

Rapporteur : Christophe VAN LEYNSEELE 

 

o 

o 

o 



o 

o 

o 

 

- 

- 

- 

- 

- 



CULTURE 

Affaire n°20 

Objet : Projet de Territoire avec la Compagnie « Le 7ème Point » 

Rapporteur : François RIO 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 











VIE ASSOCIATIVE 

Affaire n°21 

Objet : Subvention de projet 2025 à l’association védasienne « Les 34 chevaux de 

la 4L » 

Rapporteur : François RIO 

 

- 

- 

- 



VIE ASSOCIATIVE 

Affaire n°22 

Objet : Mise à disposition du minibus à l’association SJVBA pour des 

déplacements 

Rapporteur : François RIO 

 

 

 

- 

- 



 

 

 
 

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION GRATUITE DU MINIBUS 

PAR LA MAIRIE DE SAINT-JEAN-DE-VEDAS 
 

 

 

 
 
 



 

 



VIE ASSOCIATIVE 

Affaire n°23 

Objet : Mise à disposition du minibus à l’association Wildcats Flag Football 

pour des déplacements 

Rapporteur : François RIO 

 

 

 

 

- 

- 



 1 

 
 

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION GRATUITE DU MINIBUS 

PAR LA MAIRIE DE SAINT JEAN DE VEDAS 
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION GRATUITE DU MINIBUS 

PAR LA MAIRIE DE SAINT JEAN DE VEDAS 
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SOLIDARITE 

Affaire n°24 

Objet :  Cyclone à Mayotte : versement d’un don 

Rapporteur : François RIO 

 

- 

- 


